
     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de Verificación encargado de la pre-selección de aspirantes del Banco de Instructores 

2024, 2025 y que migraron al 2026 según lineamientos para la contratación de instructores 

de los programas de formación:  Articulación, Regular y CampeSENA vigencia 2026. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Tuluá, 9 de 

diciembre 

de 2025 

HORA INICIO: 

8:00 A.M. 

HORA FIN: 

2:00 P.M. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

Sala de 

Juntas 

Subdirección 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Regional Valle – 

Centro Latinoamericano de Especies Menores - CLEM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Pre-selección de los aspirantes del Banco de Instructores que migraron al 2026 según 

lineamientos para la contratación de instructores de los programas de formación: 

Articulación, Regular y CampeSENA vigencia 2026. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Pre-selección de los aspirantes del Banco de Instructores de los programas Regular, 

Articulación y CampeSENA que migraron Banco de Instructores 2026, según convocatorias 

específicas, para contratación de acuerdo con las Circulares 3-2025-000233 y 3-2025-000255; 

el Acta No. 030 del Comité de Dirección de la Regional Valle para el análisis y aprobación de 

los criterios objetivos para la pre-selección; igualmente de los lineamientos para contratación 

de campesino instructor Circular C.I.(IMG)-01-3-2025-000093-(1)-16060. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Pre-selección de los aspirantes del Banco de Instructores que migraron al 2026 según 

lineamientos para la contratación de instructores de los programas de formación: 

Articulación, Regular y CampeSENA vigencia 2026. 

 

Con base en la revisión de las hojas de vida de los aspirantes del Banco de Instructores 

migrados de las vigencias 2024 y 2025; cuyo proceso quedo registrado en el Acta 01 del 2 de 

diciembre de 2025 y teniendo en cuenta a los aspirantes que CUMPLEN y acogiéndonos a los 

lineamientos establecidos, se procedió por parte del Comité de Verificación la respectiva pre-

selección, teniendo en cuenta los criterios objetivos definidos en el Comité de Dirección de la 

Regional Valle, Acta No. 030 del 26 de noviembre de 2025, acogiéndose a las modificaciones 

expresadas en la Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 con respecto a la 

Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025. 
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Los criterios objetivos definidos para los centros de formación de la Regional Valle son: 

 

Item Criterios Objetivos Pre-selección Aspirantes - Banco de Instructores 

1 

Cumplimiento oportuno y 
adecuado de las 
obligaciones contractuales 
en las Vigencias anteriores 

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones contractuales y 
de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se podrá contratar a quienes 
duraron más de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que 
envía la Dirección de Formación.  
 
Cumplimiento a satisfacción de las obligaciones contractuales certificado en el informe final 
de supervisión. 

2 Perfil Mínimo 
Cumplimiento del perfil establecido en el diseño curricular.  
 
Nivel Académico y experiencia (Experiencia Técnica específica y como instructor SENA). 

3 

Las curvas de aprendizaje 
de estas personas, que ya 
tienen experiencia en el 
modelo pedagógico 
institucional 

En el Centro de formación.  
 
En otros centros SENA.  
 
*Nota: En caso de que se haya agotado la lista de aspirantes del banco de instructores para el 
perfil y que no se haya cubierto esa necesidad, se tendrá en cuenta los aspirantes que no 
hayan tenido vinculación con el SENA, para lo cual se verificará el cumplimiento de esos 
criterios. 

 

En la Circular 3-2025-000233 fechada el 24 de octubre de 2025 y el alcance de la circular 3-

2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, así mismo, la Circular C.I.(IMG)-01-3-2025-

000093-(1)-16060 del 25 de abril de 2025, Resolución 1-000249 de 2025; Se imparte 

directrices y lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales en el SENA 

para la vigencia 2026 (Artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993); en el punto 3 se brindan 

lineamientos para los contratos de prestación de servicios de Instructor. Igualmente, lo 

dispuesto por los artículos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la 

contratación de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores; por lo tanto, 

para la contratación de servicios personales de Instructor en la vigencia 2026, se tendrán en 

cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado según los 

lineamientos de la misma circular. 

 

Adicional a lo anterior, si nuestro Centro de Formación requiere nuevos perfiles, se ajustará a 

los lineamientos y hará las nuevas convocatorias a partir del 7 de diciembre del año 2025. 

 

Que de acuerdo con el artículo 2 de la Resolución 2154 de 2024, se delegó en los Subdirectores 

de Centro de Formación los contratos y convenios del respectivo Centro de Formación, la 

ordenación del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las 

actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su 

naturaleza y cuantía, dentro del área de su jurisdicción, para el desarrollo de las funciones 
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asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos 

expedidos por el Consejo Directivo y las demás normas que los modifiquen, adicionen o 

sustituyan en el marco funcional de cada área. 

 

Que para determinar la planeación indicativa del centro de formación se tuvo en cuenta: 

 

a) La caracterización tecnológica del Centro, asociada a las necesidades del sector 

productivo, desarrollo del municipio y poblaciones de influencia de este. 

b) El plan tecnológico del Centro. 

c) Los lineamientos de contratación señalados en el Plan Operativo Anual del SENA – POA y 

el Plan de Acción. 

d) Oferta Indicativa. 

e) Las metas de formación establecidas. 

f) El análisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida. 

g) Los recursos disponibles asignados para la vigencia 2025 y proyección 2026. 

 

El Centro Latinoamericano de Especies Menores – CLEM, con corte a 31 de diciembre de 2025, 

registra una planta de 101 servidores, de los cuales 75 (74,26%) desempeñan funciones de 

formación como instructores, 09 (8,91%) ejercen labores como trabajadores oficiales y 17 

(16,83%) cumplen funciones administrativas en las distintas áreas del Centro. 

 

ÁREA 
CANTIDAD DE 

FUNCIONARIOS 

Auxiliar 1 

Trabajadores oficiales 9 

Subdirector 1 

Técnicos 1 

Oficinista 1 

Secretaria 2 

Profesional 11 

Instructor 75 

TOTAL 101 

 

Se posee actualmente 4 profesionales y 2 técnicos en vacancia temporal. 
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Las metas 2026 para los programas de formación titulada son: 

 

Metas Formación Profesional Integral META 2026 CUPOS PASAN 2026 

Tecnólogos Regular - Presencial 
                             
1.882  

                                
1.162  

                                
720  

Tecnólogos Regular - Virtual 
                             
2.508  

                                
1.458  

                           
1.050  

Tecnólogos Regular - A Distancia 
                                     
55  

                                       
55  

                                     
-    

Tecnólogos CampeSENA 
                                  
106  

                                       
46  

                                   
60  

Tecnólogos Full Popular 
                                     
15  

                                         
-    

                                   
15  

SubTotal Tecnólogos ( E) 
                             
4.566  

                                
2.721  

                           
1.845  

EDUCACION SUPERIOR (=E) 
                             
4.566  

                                
2.721  

                           
1.845  

Operarios Regular 
                                  
148  

                                       
23  

                                
125  

SubTotal Operarios (B) 
                                  
148  

                                       
23  

                                
125  

Auxiliares Regular 
                                  
267  

                                       
72  

                                
195  

Auxiliares CampeSENA 
                                     
35  

                                         
-    

                                   
35  

SubTotal Auxiliares (A) 
                                  
302  

                                       
72  

                                
230  

Técnico Laboral Regular - Presencial 
                             
1.452  

                                
1.048  

                                
404  

Técnico Laboral Regular - Virtual 
                                  
804  

                                    
330  

                                
474  

Técnico Laboral CampeSENA 
                                  
304  

                                    
215  

                                
179  

Técnico Laboral Full Popular 
                                     
35  

                                       
20  

                                   
15  

Técnico Laboral Articulación con la Media 
                             
6.000  

                                
3.701  

                           
2.299  

SubTotal Técnico Laboral (C) 
                             
8.595  

                                
5.314  

                           
3.371  

Profundización Técnica (T) 
                                     
30  

                                         
-    

                                   
30  

TOTAL FORMACIÓN LABORAL (D=A+B+C+T) 
                             
9.075  

                                
5.409  

                           
3.756  

TOTAL FORMACION TITULADA (F = D+E) 
                          
13.641  

                                
8.130  

                           
5.601  

 

Teniendo en cuenta lo anterior, el Subdirector (E) Jorge Iván Noguera Jiménez conformó el 

Comité de Verificación de Requisitos del Centro Latinoamericano de Especies Menores de la 

Regional Valle del Cauca del SENA CLEM, para la contratación de instructores 2026 mediante 

Resolución 76-10463 del 28 de noviembre de 2025 y con soporte en el Acta 030 del 26 de 

noviembre de 2025. El Comité quedo conformado por los siguientes miembros: 
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Cargo Nombre Documento 

Designado por el Subdirector (E) María Eugenia García Londoño 66.711.667 

Coordinador Académico Paula Andrea Urbano Gómez 29.180.355 

Instructor Asbleidy Villegas Barrera 52.477.839 

Bilingüismo Christian Andrés Cuero Gamboa 1.116.256.886 

 

El Comité de Verificación teniendo en cuenta los criterios objetivos establecidos procede a 

efectuar la pre-selección de las hojas de vida de los aspirantes que cumplen con los perfiles 

en el Banco de Instructores de la APE, según el procedimiento establecido mediante 

Resolución 76-10463 del 28 de noviembre de 2025 y con soporte en el Acta 030 del 26 de 

noviembre de 2025; Circular 3-2025-000233 fechada el 24 de octubre de 2025 y el alcance de 

la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, así mismo, la Circular C.I.(IMG)-01-3-

2025-000093-(1)-16060 del 25 de abril de 2025 y los demás lineamientos derivados de la 

misma; por lo tanto, la contratación de los instructores en 2026 se realizará siguiendo el 

procedimiento establecidos en dichos lineamientos, de acuerdo con el esquema de 

publicación de perfiles según las necesidades de los Centros de Formación Profesional. 

  

Teniendo en cuenta la Circular 01-3-2025-000233 de 24 de octubre del 2025 y la Circular 3-

2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, con soporte en el Acta 030 del 26 de noviembre 

de 2025; que comprende: 

 

1. Criterio de selección – priorizado: protección constitucional, población étnica, 

arraigo y población vulnerable. 

2. Perfil del Instructor: cumple con lo establecido en el diseño curricular (requisitos 

académicos), cumple con lo establecido en el diseño curricular (labores de docencia) 

y cumple con lo establecido en el diseño curricular (ejercicio de la profesión u oficio). 

3. Solicitud Dirección de Empleo solo CampeSENA: Experiencia en formulación de 

proyectos productivos rurales y Experiencia en trabajo con comunidades rurales en 

temáticas de emprendimiento y/o innovación rural, instructor SER superior a 6 

meses. 

4. Se anexa un requisito para tener en cuenta según circular numero 01-3-2025- 

000093 Lineamientos para la contratación de Campesino Instructor en el Marco de la 

Estrategia CampeSENA: 
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Perfil para campesino(a) instructor es: 

• Acreditar su condición de campesino a través de una alguna de las dos modalidades 

que establece el artículo 15 de la resolución 00249 de 2025 por la cual se reglamenta 

la operación de las instancias institucionales de la estrategia CampeSENA, el cual se 

transcribe: “Artículo 15°. Acreditación. Además del auto reconocimiento en los 

aplicativos de la entidad, para efectos del presente acto administrativo, podrá 

solicitarse la acreditación de la condición de campesinos, a través de uno de los 

siguientes medios: 

1. La presentación del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de 

afiliado a una asociación campesina, asociación agropecuaria, cooperativa 

campesina, sindicato agrario y las demás formas de organización campesina, 

legalmente constituidas. 

2. Certificación expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que 

haga sus veces en la alcaldía, en desarrollo de las funciones de inspección, control y 

vigilancia de que trata la Ley 2219 de 2022, en la que conste la condición de 

campesino o campesina y su lugar de residencia.” 

3. Acreditar experiencia mínima de un (1) año en las actividades relacionadas con el 

programa de formación. Dicha acreditación se hará mediante certificación expedida 

por alguna organización campesina o una institución pública. 

4. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organización 

campesina, entidades públicas o privadas con presencia territorial. 

5. Presentar certificaciones de formación, cursos, diplomados o talleres realizados. 

6. No se requerirá título académico en docencia, reemplazando este requisito por el 

certificado de competencias laborales o la validación de competencias técnicas y 

experiencia acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica 

Agropecuaria, o cualquier organización campesina o gremio del sector. 

7. Sin embargo, teniendo en cuenta que los campesinos también tienen derecho a la 

educación superior, si un campesino debidamente acreditado como se determina en 

el criterio 1 posee título profesional podrá ser considerado como Campesino 

Instructor y vinculado como tal. 

 

EVALUACIÓN DE PERFILES: 

Se priorizarán Campesinos Instructores que acrediten competencias a través de alguna 

de las siguientes modalidades: certificados de competencias laborales, certificaciones 

de formación técnica, experiencia comunitaria, experiencia empírica, liderazgo social, 

experiencia en la economía campesina o certificado de formación profesional. 
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REMUNERACIÓN: 

Los Campesinos Instructores contratados percibirán como honorarios los valores que 

corresponden a los contemplados en la Tabla de Honorarios del Sena que se halle 

vigente. 

 

Protección Constitucional Especial 

Las solicitudes presentadas bajo el concepto de protección constitucional fueron radicadas 
ante el Centro Latinoamericano de Especies Menores, siguiendo los lineamientos establecidos 
en la Constitución Política de Colombia y demás normas concordantes. Estas solicitudes 
incluyen casos específicos que buscan reconocimiento como Madre y/o Padre Cabeza de 
Familia, desplazamiento forzado y otras circunstancias contempladas en el marco de la 
protección constitucional. Cada solicitud fue evaluada conforme a los criterios establecidos, 
asegurando el cumplimiento de los requisitos normativos y la validez de los soportes 
probatorios exigidos. 

Radicado NIS Nombre 
76-1-2025-012936 2025-05-034083 MARIA SANTA IBARGUEN RIVAS 
76-1-2025-013214 2025-05-034824 JHENIFER DIAZ RAMIREZ 
76-1-2025-013275 2025-05-034993 JHON ALEXANDER AGUEDELO BEDOYA 
76-1-2025-014971 2025-01-525788 BEATRIZ ELENA VERA CADAVID 
76-1-2025-014258 2025-01-513109 DIANA LORENA AHUMADA TARQUINO 
76-1-2025-013755 2025-01-499765 EDWIN RENE RAMIREZ ROJAS 
76-1-2025-015142 2025-01-530057 BEATRIZ EUGENIA GALVEZ CRUZ 
76-1-2025-015007 2025-05-038586 MONICA PORRAS ARCE 
7-2025-462998 2025-01-524264 NIDIA YANETH ACOSTA FIGUEROA 
7-2025-455704 2025-01-516648 CLAUDIA CECILIA CARMONA CARRILLO 
76-1-2025-014352 2025-05-037692 CLAUDIA CECILIA CARMONA CARRILLO 
76-1-2025-014014 2025-05-036862 CLAUDIA CECILIA CARMONA CARRILLO 
76-1-2025-014581 2025-05-038009 DIONIX DANIELA ARGEL QUICENO 
76-1-2025-014496 2025-05-037890 TRINIDAD PAVA GALINDO 
7-2025-448039 2025-01-507638 YUDY CATHERINE GUERRERO ORTEGA 
7-2025-464925 2025-01-526574 LIZETTE YULIANA GONZALEZ RESTREPO 
76-1-2025-015428 2025-05-039307 DIDIANY SAENZ HURTADO 
76-1-2025-016096 2025-01-556820 YELY CAROLINA MUNOZ BRAVO 
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El Subdirector de Centro respondió que, para que el aspirante pueda ser reconocido 
constitucionalmente como Madre y/o Padre Cabeza de Familia, debía cumplir con los 
siguientes requisitos: 

1. Registro Civil de Nacimiento. 
2. Certificado de afiliación a la EPS donde la hija o el hijo figurarán como beneficiarios. 
3. Certificación de estudios en caso de que la hija o hijo fuera mayor de edad y/o 

Certificado de Discapacidad. 
4. Soporte probatorio que demostrara haber activado los mecanismos administrativos y 

judiciales con respecto a garantizar los derechos de los beneficiarios de alimentos. 

Además, para el grupo de personas que presentaron protección especial por el concepto de 
condición de víctimas, el aspirante debió entregar el documento denominado Registro Único 
de Víctimas (RUV), vigente. 

En la tabla se relacionan los nombres de los solicitantes de protección, los ítems de acuerdo 
con los requisitos jurisprudenciales y el concepto emitido por el Centro de Formación 

Luego de la revisión de las solicitudes de protección constitucional, y teniendo en cuenta lo 
expresado en el cuerpo del acta, se realiza el proceso de pre-selección de las hojas de vida de 
los aspirantes que se postularon a las vacantes específicas para la vigencia 2025 a través de la 
plataforma APE y las cuales fueron migradas al Banco de Instructores 2026 de la APE.  

Igualmente, durante el proceso de pre-selección se pudo evidenciar que se presentaron 
inconsistencias en el momento de la migración de los instructores que contaron con contrato 
de prestación de servicios durante la vigencia 2025. 

Se relaciona el caso de la señora Paola Andrea Riascos, que suscribió contrato de prestación 
de servicios en el año 2025 y aun así no fue migrada en la base de datos del Banco de 
Instructores 2026: 
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Por lo anterior, se debe informar a la APE, ya que fue contratada y si cumple con los requisitos 
del perfil y con los criterios objetivos de pre-selección, ella aparece como postulada pero 
cuando la buscamos para seleccionarla no aparece. 

Esta revisión se realizó considerando los criterios previamente establecidos, garantizando el 

cumplimiento del perfil requerido y las necesidades de nuestro Centro de Formación.  
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CAMPESENA 

 

BanIn 
PROGRAMA  
CAMPESENA 

Competencia a 
Desarrollar 

Perfil Instructor 
Tipo y número 

documento 

68232 

ESPECIES 
MENORES 
CON 
ÉNFASIS EN 
MANEJO DE 
CERDOS 

CRIAR ESPECIE MENOR 
HERBÍVORA 
MONOGÁSTRICA SEGÚN 
PARÁMETRO TÉCNICO, 
ECONÓMICO Y 
REQUERIMIENTO DEL 
MERCADO 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Título ProfesionalTécnico o tecnólogo 
en Producción Pecuaria, Zootecnista, Experiencia Laboral: Experiencia 
LaboralExperiencia comprobada en docencia mínimo de seis meses, Opcion 2 
Opcion 3 

CC - 1113042815 

68183 

EMPRENDED
OR EN 
PRODUCCIO
N DE FLORES 
Y FOLLAJES 

PRODUCIR FLORES 
FRESCAS TROPICALES 
Y FOLLAJES, SEGÚN; 
CRITERIOS TÉCNICOS Y 
DE MERCADO 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC - NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMÍA; INGENIERO AGRÓNOMO O 
INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES: INGENIERÍA 
AGRÍCOLANBC- AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA; O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES AL SECTOR 
AGRÍCOLA.Experiencia Laboral, DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE 12 MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y SEIS 6 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1114060019 

68074 

ACOMPAÑAM
IENTO AL 
DESEMPEÑO 
PEDAGOGIC
O DEL 
INSTRUCTOR 

ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON 
BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, 1.TÍTULO PROFESIONAL EN 
CUALQUIER ÁREA DEL CONOCIMIENTO.2. ESTUDIOS DE POSTGRADO 
EN EDUCACIÓN O RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, APLICADAS A LA EDUCACIÓN 
ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA. 3.PROGRAMAS DE ACTUALIZACIÓN 
PEDAGÓGICA Y DE FORMACIÓN PEDAGÓGICA SENA.Experiencia Laboral, 
12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE LA FORMACIÓN 
PRESENCIAL Y 12 MESES EN FORMACIÓN VIRTUAL., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116235526 

68236 

PUESTA A 
PUNTO DE 
PROCESOS 
BASICOS DE 
AUTOMATIZA
CION 
INDUSTRIAL 
EN 
PROCESOS 
MODULARES 
DE 
PRODUCCIO
N ASISTIDAS 
POR PLC 

DEFINIR 
HERRAMIENTAS PARA 
AUTOMATIZACIÓN Y 
CONTROL DE 
PROCESOS, 
CUMPLIENDO CON 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DEL 
PRODUCTO 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 
DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACIÓN DE 
DIFERENTES PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADÉMICOS 
RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES 
ESPECÍFICOS, ASÍ: CERTIFICACIÓN EN FORMACIÓN BASADA EN 
COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN APRENDIZAJE POR PROYECTOS O 
RELACIONADAS.EVIDENCIAR CERTIFICACIÓN DE MEJORA CONTINUA 
EN LOS TEMAS DE LA AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL Y AFINES.TÍTULO 
PROFESIONAL EN LAS INGENIARÍAS REFERENTES DE LA 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIALExperiencia Laboral, TENER EXPERIENCIA 
MÍNIMA EN PROCESOS DE FORMACIÓN O ACTIVIDADES LABORALES DE 
2 AÑOS EN EL ÁREA DE DESARROLLO HUMANO CON EL ENFOQUE 
BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES.EVIDENCIAR EL DESARROLLO 
DE COMO MÍNIMO DOS PROYECTO EN EL MEDIO PRODUCTIVO O 
ACADÉMICO RELACIONADO CON EL OBJETO DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A ORIENTAR, Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1075299743 

68168 

MANEJO 
TECNICO Y 
ADMINISTRA
TIVO DE 
PEQUEÑAS Y 
MEDIANAS 
GRANJAS 
AVICOLAS DE 
PONEDORA 
COMERCIAL 

ESTABLECER PLAN 
SANITARIO SEGÚN 
ESPECIE ANIMAL, PLAN 
DE PRODUCCIÓN Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

"Requisitos académicos: profesional en medicina veterinaria o médico 
veterinario zootecnista experiencia laboral: 2 años de experiencia laboral, 
especifica en avicultura6 meses de experiencia docente" 

CC - 26471980 

68225 

EMPRENDIMI
ENTO EN 
PRODUCCIO
N DE HUEVO 

Levantar aves según guía 
técnica y normativa 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, FORMACIÓN ACADÉMICA: TÍTULO 
PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: AGRONOMÍA, MEDICINA VETERINARIA, O 
ZOOTECNIA. MÉDICO VETERINARIO, MÉDICO VETERINARIO 
ZOOTECNISTA Y/O ZOOTECNISTAALTERNATIVA:FORMACIÓN 
ACADÉMICA: TÍTULO DE TECNÓLOGO O TÉCNICO PROFESIONAL O 
TÉCNICO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: AGRONOMÍA, O MEDICINA VETERINARIA, O 
ZOOTECNIA.Experiencia Laboral, EXPERIENCIA: VEINTICUATRO 24 MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN 
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA:EXPERIENCIA: TREINTA Y SEIS 
36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO 28 MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO, Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116232520 

68221 

FUNDAMENT
ACION EN 
GESTION 
DEL 
TURISMO 

PROPONER 
ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL 
LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE 
ACUERDO CON EL NIVEL 
DE IMPORTANCIA Y 
RESPONSABILIDAD DE 
LAS FUNCIONES 
ASIGNADAS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 
TURÍSTICAS CON FORMACIÓN EN GESTIÓN DEL TURISMO.Experiencia 
Laboral, EL EQUIPO DE INSTRUCTORES DEBERÁ TENER EXPERIENCIA 
EN EL TEMA O ESPECIALIDAD CONVOCADA EN LOS REQUISITOS 
ACADÉMICOS Y MÍNIMO SEIS 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA 
Y/O DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 29685990 

68191 
EMPRENDED
OR EN 

Programar proyectos 
según especificaciones 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

CC - 16365301 
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PRODUCCIO
N DE FLORES 
Y FOLLAJES 

técnicas y métodos de 
planeación 

AGROPECUARIAS, INGENIERA INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA, MERCADEO Y RELACIONADAS.PROFESIONALES CON 
ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA DE 12 MESES EN 
FORMULACIÓN Y/O GESTIÓN DE PROYECTOS, GERENCIA, 
ADMINISTRACIÓN.Experiencia Laboral, DIECIOCHO 18 MESES CON 
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN ELABORACIÓN DE PLANES DE 
NEGOCIOS O PROYECTOS DE INVERSIÓN O PROYECTOS 
COMUNITARIOS., Opcion 2 Opcion 3 

68179 

EMPRENDIMI
ENTO EN 
PRODUCCIO
N DE 
FRUTALES 
PERENNES 

MANEJAR LABORES 
CULTURALES NO 
MECANIZABLES SEGÚN 
RECOMENDACIÓN 
TÉCNICA Y CULTIVO 

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTOS DE 
AGRONOMÍA O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TÍTULO 
DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA O INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, PECUARIAS Y AFINES O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 3: TÍTULO 
DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA O INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, 
PECUARIAS Y AFINES O INGENIERÍAS AGRÍCOLAS, FORESTALES Y 
AFINES O EDUCACIÓN. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y 
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

CC - 6199649 

68195 

PROMOCION 
DE 
ESTRATEGIA
S DE 
APROPIACIO
N AMBIENTAL 
DEL 
TERRITORIO 

Coordinar campaña 
ambiental según 
estrategias de promotoría y 
normativa 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: SOCIOLOGÍA, ANTROPOLOGÍA, BIOLOGÍA, 
INGENIERÍA AMBIENTAL, ECOLOGÍA Y ÁREAS AFINES A LAS CIENCIAS 
AMBIENTALES; CON FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN CIENCIAS 
SOCIALES, PROMOTORÍA AMBIENTAL, TRABAJO SOCIAL, 
METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN, ACCIÓN PARTICIPATIVA, 
TÉCNICAS DIDÁCTICAS ACTIVAS O GESTIÓN ETNOGRÁFICA.OPCIÓN 
2TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN CONTROL AMBIENTAL, GESTIÓN DE 
RECURSOS NATURALES, FORESTAL, AGUA Y SANEAMIENTO, CON 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN PROMOTORÍA AMBIENTAL, 
TRABAJO COMUNITARIO, PROMOTORÍA SOCIO AMBIENTAL CON 
GRUPOS ÉTNICOS Y AFINES CON LAS CIENCIAS SOCIALES Y/O 
AMBIENTALES.Experiencia Laboral, OPCIÓN 1VEINTICUATRO 24 MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE 12 MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN Y LABORES DE 
DOCENCIA, U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN Y DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJO CON COMUNIDADES RURALES, POBLACIÓN 
CAMPESINA, AFRO DESCENDIENTE O GRUPOS ÉTNICOS O POBLACIÓN 
EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD. CON DESTREZAS 
COMUNICATIVAS, CAPAZ DE ESTRUCTURAR INFORMACIÓN DIVERSA Y 
GENERAR ESPACIOS DE INTERCAMBIO DE SABERES.OPCIÓN 2TREINTA 
Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO 28 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, Y/O 
EXPERIENCIA DOCENTE Y OCHO 8 MESES DE EXPERIENCIA EN 
TRABAJO COMUNITARIO, ESPECÍFICAMENTE POBLACIÓN CAMPESINA, 
AFRODESCENDIENTE O GRUPOS ÉTNICOS O POBLACIÓN EN 
SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 94357409 

68171 

APLICACION 
DE LAS 
BUENAS 
PRACTICAS 
AGRICOLAS 

PROGRAMAR CULTIVO 
AGRÍCOLA SEGÚN 
MÉTODOS Y 
NORMATIVA 

Requisitos académicos: Alternativa1. Título profesional en disciplina académica 
del núcleo básico de conocimiento en agronomía; o ingeniería agronómica y 
afines. alternativa 2. Título de tecnólogo en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en agronomía; o ingeniería agronómica y afines. 
Experiencia laboral: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia. alternativa 
2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) 
meses en docencia. 

CC - 16613100 

62879 

PRODUCCIÓ
N DE 
ESPECIES 
MENORES 

CONTROLAR MONTAJE 
DE UNIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE 
ESPECIE MENOR SEGÚN 
PLAN Y EXIGENCIA 
TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por:Médico Veterinario Zootecnista, Médico 
Veterinario, Zootecnista Tecnólogo en producción de especies menores, 
Tecnólogo en Producción Pecuaria o afinesAdministrador de empresas 
agropecuarias, Ingeniería Agroindustrial, Ingeniero de Alimentos o tecnólogos 
en áreas afines, Experiencia Laboral: Mínimo 24 meses de vinculación laboral 
con el área de su profesión.Especialista o experto en nutrición animal, sanidad 
animal, producción pecuaria, desarrollo rural, formulación de proyectos, Opcion 
2 REQUISITOS ACADÉMICOS: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, 
ZOOTECNISTA, MÉDICO VETERINARIO.EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 
DOS AÑOS EN EL SECTOR PRODUCTIVO COMPETENCIAS: 
ESTABLECIMIENTO DE UNIDADES DE PRODUCCIÓN DE ESPECIE 
MENOR, ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS, DE MANERA PRESENCIAL Y 
DESESCOLARIZADA UTILIZANDO LAS TICS.Opcion 4 

CC - 1114121861 

68186 
MARKETING 
DIGITAL 

Estructurar la estrategia de 
mercadeo digital de 
acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS 
A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU 
DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS 

CC - 1116158172 
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DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: COMUNICACIÓN 
SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES, ECONOMÍA, INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
INGENIERÍA DE MERCADOS, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESASExperiencia 
Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3 

68235 

CONSTRUCCI
ON DE 
PAVIMENTO 
CON PLACA 
HUELLA 
PARA VIAS 
TERCIARIAS 
6: PROCESO 
CONSTRUCTI
VO 

Coordinar construcción de 
pavimentos según 
especificaciones técnicas y 
normativa 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA CIVIL NBC - INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 
ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 
CIVILES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES, TECNOLOGIA EN 
GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA EN 
OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN SUPERVISION DE OBRAS CIVILES.NBC 
- INGENIERÍA CIVIL Y AFINESExperiencia Laboral, 
PEDAGÓGICAALTERNATIVA 1 DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA.TÉCNICAALTERNATIVA 1 DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS 
CIVILESALTERNATIVA 2 DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES., Opcion 2 Opcion 3 
- campesino/a instructor/a con amplia experiencia práctica y demostrable en la 
construcción de placa huellas para vías terciarias. Deberá ser capaz de guiar la 
edificación de hasta 78m2 de vía, aplicando su conocimiento en el manejo de 
materiales y herramientas de construcción. Se valorará su experticia en 
procesos constructivos como trazado, replanteo, movimiento de tierras, control 
de taludes, y la comprensión de actividades preliminares de obra, uso de 
maquinaria y herramientas. Adicionalmente, se apreciará su conocimiento en la 
gestión del mantenimiento y en las normas ambientales y de seguridad y salud 
en el trabajo aplicables al sector de infraestructura. Debe tener capacidad de 
transmitir conocimientos de forma clara, sencilla y participativa, fomentando el 
intercambio de saberes y la aplicación práctica. 

CC - 94368227 

68235 

CONSTRUCCI
ON DE 
PAVIMENTO 
CON PLACA 
HUELLA 
PARA VIAS 
TERCIARIAS 
6: PROCESO 
CONSTRUCTI
VO 

Coordinar construcción de 
pavimentos según 
especificaciones técnicas y 
normativa 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA CIVIL NBC - INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 
ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 
CIVILES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES, TECNOLOGIA EN 
GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA EN 
OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN SUPERVISION DE OBRAS CIVILES.NBC 
- INGENIERÍA CIVIL Y AFINESExperiencia Laboral, 
PEDAGÓGICAALTERNATIVA 1 DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA.TÉCNICAALTERNATIVA 1 DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS 
CIVILESALTERNATIVA 2 DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES., Opcion 2 Opcion 3 
- campesino/a instructor/a con amplia experiencia práctica y demostrable en la 
construcción de placa huellas para vías terciarias. Deberá ser capaz de guiar la 
edificación de hasta 78m2 de vía, aplicando su conocimiento en el manejo de 
materiales y herramientas de construcción. Se valorará su experticia en 
procesos constructivos como trazado, replanteo, movimiento de tierras, control 
de taludes, y la comprensión de actividades preliminares de obra, uso de 
maquinaria y herramientas. Adicionalmente, se apreciará su conocimiento en la 
gestión del mantenimiento y en las normas ambientales y de seguridad y salud 
en el trabajo aplicables al sector de infraestructura. Debe tener capacidad de 
transmitir conocimientos de forma clara, sencilla y participativa, fomentando el 
intercambio de saberes y la aplicación práctica. 

CC - 94152506 

68178 
EMPRENDIMI
ENTO EN 
APICULTURA 

Manejar colmena segun 
criterios tecnicos y 
normativa ambiental 

"Requisitos academicos: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O 
ZOOTECNIA; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O 
EDUCACIÓN. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ:DOCE (12) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PRODUCCIÓN DE 
ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA." 

CC - 1116238490 

62879 

PRODUCCIÓ
N DE 
ESPECIES 
MENORES 

CONTROLAR MONTAJE 
DE UNIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE 
ESPECIE MENOR SEGÚN 
PLAN Y EXIGENCIA 
TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por:Médico Veterinario Zootecnista, Médico 
Veterinario, Zootecnista Tecnólogo en producción de especies menores, 
Tecnólogo en Producción Pecuaria o afinesAdministrador de empresas 
agropecuarias, Ingeniería Agroindustrial, Ingeniero de Alimentos o tecnólogos 
en áreas afines, Experiencia Laboral: Mínimo 24 meses de vinculación laboral 
con el área de su profesión.Especialista o experto en nutrición animal, sanidad 
animal, producción pecuaria, desarrollo rural, formulación de proyectos, Opcion 
2 REQUISITOS ACADÉMICOS: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, 
ZOOTECNISTA, MÉDICO VETERINARIO.EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 
DOS AÑOS EN EL SECTOR PRODUCTIVO COMPETENCIAS: 
ESTABLECIMIENTO DE UNIDADES DE PRODUCCIÓN DE ESPECIE 
MENOR, ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS, DE MANERA PRESENCIAL Y 
DESESCOLARIZADA UTILIZANDO LAS TICS.Opcion 3  

CC - 16222766 

68179 

EMPRENDIMI
ENTO EN 
PRODUCCIO
N DE 
FRUTALES 
PERENNES 

MANEJAR LABORES 
CULTURALES NO 
MECANIZABLES SEGÚN 
RECOMENDACIÓN 
TÉCNICA Y CULTIVO 

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTOS DE 
AGRONOMÍA O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TÍTULO 
DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA O INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, PECUARIAS Y AFINES O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 3: TÍTULO 

CC - 16280474 
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DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA O INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, 
PECUARIAS Y AFINES O INGENIERÍAS AGRÍCOLAS, FORESTALES Y 
AFINES O EDUCACIÓN. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y 
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

54074 

CRIAR 
GALLINAS 
PONEDORAS 
CON 
ALIMENTACI
ÓN ALTERNA 
PARA 
PRODUCIR 
HUEVOS 
SEMICRIOLL
OS 

REALIZAR LABORES DE 
MANEJO QUE PERMITAN 
EL DESARROLLO 
CORPORAL DE LAS 
AVES EN LAS ETAPAS 
DE CRÍA, LEVANTE Y 
PRODUCCIÓN DE 
HUEVO FÉRTIL DE 
ACUERDO CON 
CRITERIOS TÉCNICOS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Tecnologo en Producción 
Agropecuaria, Zootecnista y M.V,Z, Experiencia Laboral: Dos años de 
experiencia en la producción avicola y uno en la docencia., Opcion 2 Opcion 3 - 
Campesino/a instructor/a con experiencia práctica en la cría de gallinas 
ponedoras, manejo de alimentación alternativa, construcción de infraestructura 
básica (cerramientos, nidos, camas) y conocimientos sobre la gestión de aves 
en espacio abierto y libre sin galpón, así como la capacidad de transmitir 
conocimientos de forma clara, sencilla y participativa, fomentando el 
intercambio de saberes y la aplicación práctica de las técnicas, implementando 
un espacio de formación con 50 gallinas ponedoras de 16 semanas despicadas 
(con certificación ICA). 

CC - 1113037680 

68168 

MANEJO 
TECNICO Y 
ADMINISTRA
TIVO DE 
PEQUEÑAS Y 
MEDIANAS 
GRANJAS 
AVICOLAS DE 
PONEDORA 
COMERCIAL 

ESTABLECER PLAN 
SANITARIO SEGÚN 
ESPECIE ANIMAL, PLAN 
DE PRODUCCIÓN Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

"Requisitos académicos: profesional en medicina veterinaria o médico 
veterinario zootecnista experiencia laboral: 2 años de experiencia laboral, 
especifica en avicultura6 meses de experiencia docente" 

CC - 6428627 

68233 
MARKETING  
DIGITAL 

Estructurar la estrategia de 
mercadeo digital de 
acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR 
ASOCIADAS AL PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU 
DESEMPEÑO Y SE CITAN ALGUNOS TÍTULOS OBTENIDOS: 
COMUNICACIÓN SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES, ECONOMÍA, 
INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA DE MERCADOS, ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON RELACIONADOS CON EL 
DESARROLLO DE FUNCIONES DE MARKETING DIGITAL Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1006428480 

68223 

EMPRENDED
OR EN 
PRODUCCIO
N Y 
COMERCIALI
ZACION EN 
LECHONES 

PREPARAR RACIÓN 
ANIMAL SEGÚN 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ZOOTECNISTAMÉDICO 
VETERINARIOMÉDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTATECNÓLOGO EN 
PRODUCCIÓN ANIMAL TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN 
PECUARIAADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIASTÉCNICO 
EN PRODUCCIÓN PECUARIAExperiencia Laboral, MÍNIMO DOS 2 AÑOS DE 
EXPERIENCIA TÉCNICA EN EL SECTOR PRODUCTIVO PORCICOLA. SEIS 
6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE, Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116277581 

68168 

MANEJO 
TECNICO Y 
ADMINISTRA
TIVO DE 
PEQUEÑAS Y 
MEDIANAS 
GRANJAS 
AVICOLAS DE 
PONEDORA 
COMERCIAL 

ESTABLECER PLAN 
SANITARIO SEGÚN 
ESPECIE ANIMAL, PLAN 
DE PRODUCCIÓN Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

"Requisitos académicos: profesional en medicina veterinaria o médico 
veterinario zootecnista experiencia laboral: 2 años de experiencia laboral, 
especifica en avicultura6 meses de experiencia docente" 

CC - 14799250 

68185 

FORMULACIO
N Y 
EVALUACION 
DE 
PROYECTOS 

Formular el proyecto de 
acuerdo con métodos y 
técnicas de investigación 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS,ALTERNATIVA 2 
TECNÓLOGO EN MERCADEO, TECNÓLOGO EN VENTAS, TECNÓLOGO 
EN ADMINISTRACIÓN.Experiencia Laboral, REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
LABORALALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 - Campesino/a instructor/a con experiencia 
práctica demostrable en la concepción, estructuración y análisis de viabilidad 
de proyectos productivos o comunitarios, preferiblemente en contextos rurales. 
Debe tener la capacidad de guiar a los aprendices en la identificación de 
necesidades, diseño de soluciones, elaboración de presupuestos, cronogramas 
y evaluación de impacto, facilitando la conversión de ideas en iniciativas 
sostenibles aplicando la metodología de Marco Lógico. Conocimientos 
generales en proyectos, mercados, empresarios, partes interesadas y 
emprendedores. Debe tener capacidad de transmitir conocimientos de forma 
clara, sencilla y participativa, fomentando el intercambio de saberes y la 
aplicación práctica. 

CC - 1130613755 
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68210 

SISTEMAS 
AGROPECUA
RIOS 
ECOLOGICO
S 

MANEJAR LA 
PRODUCCIÓN DE LAS 
ESPECIES PECUARIAS 
CONFORME A LA 
NORMATIVIDAD DE LA 
AGRICULTURA 
ECOLÓGICA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN CIENCIAS 
AGRARIAS: ZOOTECNISTA, MÉDICO VETERINARIO Y/O ZOOTECNISTA, 
TECNÓLOGO EN ÁREAS AFINES.Experiencia Laboral, DEMOSTRAR 
EXPERIENCIA LABORAL DE 2 AÑOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON LA COMPETENCIA,  EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMA DE 12 MESES., 
Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116275187 

68231 

DIAGNOSTIC
O PARA EL 
FORTALECIM
IENTO Y 
COMPETITIVI
DAD 
EMPRESARIA
L 

DIAGNOSTICAR 
SITUACIÓN PROBLEMA 
SEGÚN METODOLOGÍAS 
Y PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1061790153 

68185 

FORMULACIO
N Y 
EVALUACION 
DE 
PROYECTOS 

Formular el proyecto de 
acuerdo con métodos y 
técnicas de investigación 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS,ALTERNATIVA 2 
TECNÓLOGO EN MERCADEO, TECNÓLOGO EN VENTAS, TECNÓLOGO 
EN ADMINISTRACIÓN.Experiencia Laboral, REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
LABORALALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 - Campesino/a instructor/a con experiencia 
práctica demostrable en la concepción, estructuración y análisis de viabilidad 
de proyectos productivos o comunitarios, preferiblemente en contextos rurales. 
Debe tener la capacidad de guiar a los aprendices en la identificación de 
necesidades, diseño de soluciones, elaboración de presupuestos, cronogramas 
y evaluación de impacto, facilitando la conversión de ideas en iniciativas 
sostenibles aplicando la metodología de Marco Lógico. Conocimientos 
generales en proyectos, mercados, empresarios, partes interesadas y 
emprendedores. Debe tener capacidad de transmitir conocimientos de forma 
clara, sencilla y participativa, fomentando el intercambio de saberes y la 
aplicación práctica. 

CC - 1116239431 

68227 

USO DE 
APLICATIVO 
SECOP II EN 
LA 
CONTRATACI
ON ESTATAL 

Contratar servicios de 
acuerdo con normativa y 
procedimiento 
administrativo 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 
CONTADURÍA PÚBLICA, DERECHO, INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
INGENIERÍA DE SISTEMAS Y ECONOMÍA.Experiencia Laboral, - 12 MESES 
DE EXPERIENCIA EN ÁREAS ADMINISTRATIVAS RELACIONADOS CON 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN ESTATAL Y - 12 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 38791561 

68171 

APLICACION 
DE LAS 
BUENAS 
PRACTICAS 
AGRICOLAS 

PROGRAMAR CULTIVO 
AGRÍCOLA SEGÚN 
MÉTODOS Y 
NORMATIVA 

Requisitos académicos: Alternativa1. Título profesional en disciplina académica 
del núcleo básico de conocimiento en agronomía; o ingeniería agronómica y 
afines. alternativa 2. Título de tecnólogo en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en agronomía; o ingeniería agronómica y afines. 
Experiencia laboral: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia. alternativa 
2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) 
meses en docencia. 

CC - 14798642 

68175 

FORTALECIM
IENTO DEL 
MODELO 
ORGANIZACI
ONAL EN 
PRODUCTOR
ES DEL 
SECTOR 
AGROPECUA
RIO 

Enfocar el desarrollo 
organizacional según 
criterios estratégicos 

"Requisitos académicos: ¿técnico en gestión financiera, contable, 
administrativa. ¿tecnólogos en gestión de empresas agropecuarias, producción 
agrícola. ¿profesional en programas de administración de empresas 
agropecuarias, administración agropecuaria, administración de empresas con 
énfasis agropecuario, ingenieros agrícolas, ingenieros agrónomos, con énfasis 
en gestión del talento humano y desarrollo organizacional. ¿profesionales en 
ciencias socialesantropólogos, psicólogos, trabajadores sociales, con énfasis 
en gestión del talento humano y desarrollo organizacional. Experiencia laboral: 
¿mínimo 12 meses de vinculación laboral con el área de formación, con énfasis 
en entidades del sector agropecuario, en formación por competencias y 
fortalecimiento organizacional de organizaciones ruralesseis (6) meses en 
labores de docencia o pedagogía" 

CC - 16796521 

68197 

EMPRENDED
ORES EN 
RECORRIDO
S DE 
AGROECOTU
RISMO 

PRESTAR EL SERVICIO 
DE GUIANZA DE 
ACUERDO CON LO 
REQUERIDO POR EL 
USUARIO 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, SOLICITUD DE PARTE DE LA 
COMUNIDAD O DEL SECTOR PRODUCTIVOJÓVENES DEL SECTOR 
RURAL ENTRE LOS 16 Y 35 AÑOS DE EDAD Y/O POBLACIÓN 
VULNERABLE SIN LÍMITE DE EDAD.PERTENECER A LOS NIVELES DEL 
SISBEN 1,2 Y 3FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD.DILIGENCIAR LA FICHA DE INSCRIPCIÓN EN 
WWW.SOFIAPLUS.EDU.COExperiencia Laboral, REQUISITOS 
ACADÉMICOS:PROFESIONAL EN: TÉCNICO ADMINISTRACIÓN Y/O 
TURISMO, DISEÑO EN PLAN DE NEGOCIOS, MANEJO DE PLANES 
AMBIENTALES Y DE ECOTURISMO.PROFESIONAL EN ÁREAS DE 
NEGOCIOS, MERCADEO, COMERCIALIZACIÓN, ADMINISTRATIVAS Y 
AFINES.EXPERIENCIA LABORAL: 12 MESES DE EXPERIENCIA 
DEMOSTRADA EN LA ELABORACIÓN DE PLANES DE 
COMERCIALIZACIÓN, PLANES DE NEGOCIO, CONFORMACIÓN DE 
MICROEMPRESAS Y EN MERCADEO DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS, 
ARTESANALES, AGROINDUSTRIALES, O DE SERVICIOS, Y MÍNIMO 6 
MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA Y/O DOCENCIA EN EL ÁREA 
CORRESPONDIENTE., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 38793973 

68237 

BÁSICO DE 
CONTABILIDA
D COSTOS Y 
PRESUPUES
TOS 

PREPARAR Y 
PRESENTAR LA 
INFORMACIÓN 
CONTABLE Y 
FINANCIERA SEGÚN 
NORMAS LEGALES Y 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: - Tecnólogo en Análisis de Costos y 
Presupuestos- Contador Público Titulado, Experiencia Laboral: 1 año en el 
área, Opcion 2 Opcion 3 

CC - 31794387 
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POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES 

68224 

EMPRENDED
OR EN 
PRODUCCIO
N DE CAFE 

MANEJAR LABORES 
CULTURALES NO 
MECANIZABLES SEGÚN 
RECOMENDACIÓN 
TÉCNICA Y CULTIVO 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE 
TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTOS 
DE AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINESALTERNATIVA 3 TÍTULO DE 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, 
PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O 
EDUCACIÓNExperiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS 36 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIAALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y 
DOCE 12 MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE 12 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
AGRICULTURA Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 
Opcion 3 

CC - 66660491 

68192 

EMPRENDIMI
ENTO EN 
SISTEMAS 
GANADEROS 
DOBLE 
PROPOSITO 

Aplicar plan sanitario 
según especie animal y 
legislación vigente 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO DE PROFESIONAL EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O 
INGENIERÍAAGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA 
VETERINARIA; O ZOOTECNIA. VER ANEXO N.B.C.MÉDICO VETERINARIO 
ZOOTECNISTA O MÉDICO VETERINARIO O ZOOTECNISTA.Experiencia 
Laboral, VEINTE Y CUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
EN LA PRODUCCIÓN DE ESPECIES MAYORES Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 14885754 

68175 

FORTALECIM
IENTO DEL 
MODELO 
ORGANIZACI
ONAL EN 
PRODUCTOR
ES DEL 
SECTOR 
AGROPECUA
RIO 

Enfocar el desarrollo 
organizacional según 
criterios estratégicos 

"Requisitos académicos: ¿técnico en gestión financiera, contable, 
administrativa. ¿tecnólogos en gestión de empresas agropecuarias, producción 
agrícola. ¿profesional en programas de administración de empresas 
agropecuarias, administración agropecuaria, administración de empresas con 
énfasis agropecuario, ingenieros agrícolas, ingenieros agrónomos, con énfasis 
en gestión del talento humano y desarrollo organizacional. ¿profesionales en 
ciencias socialesantropólogos, psicólogos, trabajadores sociales, con énfasis 
en gestión del talento humano y desarrollo organizacional. Experiencia laboral: 
¿mínimo 12 meses de vinculación laboral con el área de formación, con énfasis 
en entidades del sector agropecuario, en formación por competencias y 
fortalecimiento organizacional de organizaciones ruralesseis (6) meses en 
labores de docencia o pedagogía" 

CC - 94388847 

68235 

CONSTRUCCI
ON DE 
PAVIMENTO 
CON PLACA 
HUELLA 
PARA VIAS 
TERCIARIAS 
6: PROCESO 
CONSTRUCTI
VO 

Coordinar construcción de 
pavimentos según 
especificaciones técnicas y 
normativa 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA CIVIL NBC - INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 
ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 
CIVILES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES, TECNOLOGIA EN 
GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA EN 
OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN SUPERVISION DE OBRAS CIVILES.NBC 
- INGENIERÍA CIVIL Y AFINESExperiencia Laboral, 
PEDAGÓGICAALTERNATIVA 1 DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA.TÉCNICAALTERNATIVA 1 DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS 
CIVILESALTERNATIVA 2 DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES., Opcion 2 Opcion 3 
- campesino/a instructor/a con amplia experiencia práctica y demostrable en la 
construcción de placa huellas para vías terciarias. Deberá ser capaz de guiar la 
edificación de hasta 78m2 de vía, aplicando su conocimiento en el manejo de 
materiales y herramientas de construcción. Se valorará su experticia en 
procesos constructivos como trazado, replanteo, movimiento de tierras, control 
de taludes, y la comprensión de actividades preliminares de obra, uso de 
maquinaria y herramientas. Adicionalmente, se apreciará su conocimiento en la 
gestión del mantenimiento y en las normas ambientales y de seguridad y salud 
en el trabajo aplicables al sector de infraestructura. Debe tener capacidad de 
transmitir conocimientos de forma clara, sencilla y participativa, fomentando el 
intercambio de saberes y la aplicación práctica. 

CC - 1116257006 

54075 

CONSTRUCCI
ON DE 
PAVIMENTO 
CON PLACA 
HUELLA 
PARA VIAS 
TERCIARIAS 
3 

Coordinar construcción de 
pavimentos según 
especificaciones técnicas y 
normativa 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA CIVIL; INGENIERÍA 
DE OBRAS CIVILES, ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES.ALTERNATIVA 
2 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA CIVIL Y AFINES, VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS 
SENAExperiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES O 
CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES Y 
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116257006 

68199 
EMPRENDED
OR EN 
PRODUCCIO

OBTENER PASTAS Y/O 
EMULSIONES CÁRNICAS 
SEGÚN 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÉCNICO EN PROCESAMIENTO DE 
CARNE, TECNÓLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, INGENIERO 
DE ALIMENTOS Y/O AGROINDUSTRIAL, ZOOTECNISTA.Experiencia 

CC - 31200671 
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N DE 
DERIVADOS 
CARNICOS 

CARACTERÍSTICAS DEL 
PRODUCTO 

Laboral, MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN EL 
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y 6 SEIS 
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE., Opcion 2 Opcion 3 

68212 

PROMOCION 
DE 
ACCIONES 
PARA LA 
MITIGACION 
DE 
IMPACTOS Y 
ELIMINACION 
DEL USO DEL 
MERCURIO 

Coordinar campaña 
ambiental según 
estrategias de promotoría y 
normativa 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1 TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AMBIENTAL, QUÍMICA, MINAS, 
METALURGIA, GEOLOGÍA Y AFINES, BIOLOGÍA, O QUÍMICA, O 
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES, EDUCACIÓN AMBIENTAL, Y 
AFINES. OPCIÓN 2 TÍTULO DE TECNÓLOGO, O TÉCNICO PROFESIONAL, 
O TÉCNICO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: GESTIÓN AMBIENTAL, EDUCACIÓN AMBIENTAL O 
ÁREAS AFINES A LAS CIENCIAS AMBIENTALES.Experiencia Laboral, 
EXPERICENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA: - OPCIÓN 1 DOCE 12 MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y VIRTUAL.- OPCIÓN 2 OCHO 8 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y 
VIRTUAL.EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCNICA:-OPCIÓN 1 DIECIOCHO 18 
MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES ACERCA DE 
LA CONTAMINACIÓN CON METALES, SALUD AMBIENTAL Y AFINES- 
OPCIÓN 2 VEINTICUATRO 24 MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO 
Y ACTIVIDADES ACERCA DE LA CONTAMINACIÓN CON METALES, SALUD 
AMBIENTAL Y AFINES., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1113788740 

68200 

EMPRENDED
OR EN EL 
MEJORAMIEN
TO DE 
EDIFICACION
ES RURALES 

IDENTIFICAR LAS 
DIFERENTES 
ACTIVIDADES EN UN 
PROCESO 
CONSTRUCTIVO DE 
EDIFICACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA DE 
ACUERDO CON NORMAS 
VIGENTES Y 
CARACTERÍSTICAS DEL 
PROYECTO 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL, TECNÓLOGO, 
TÉCNICO EN ÁREAS RELACIONADAS AL SECTOR DE LA 
CONSTRUCCIÓN.Experiencia Laboral, UN 1 AÑO EN EL ÁREA 
ESPECÍFICA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116264619 

68190 

PROMOCION 
DE 
ESTRATEGIA
S DE 
APROPIACIO
N AMBIENTAL 
DEL 
TERRITORIO 

Coordinar campaña 
ambiental según 
estrategias de promotoría y 
normativa 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: SOCIOLOGÍA, ANTROPOLOGÍA, BIOLOGÍA, 
INGENIERÍA AMBIENTAL, ECOLOGÍA Y ÁREAS AFINES A LAS CIENCIAS 
AMBIENTALES; CON FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN CIENCIAS 
SOCIALES, PROMOTORÍA AMBIENTAL, TRABAJO SOCIAL, 
METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN, ACCIÓN PARTICIPATIVA, 
TÉCNICAS DIDÁCTICAS ACTIVAS O GESTIÓN ETNOGRÁFICA.OPCIÓN 
2TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN CONTROL AMBIENTAL, GESTIÓN DE 
RECURSOS NATURALES, FORESTAL, AGUA Y SANEAMIENTO, CON 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN PROMOTORÍA AMBIENTAL, 
TRABAJO COMUNITARIO, PROMOTORÍA SOCIO AMBIENTAL CON 
GRUPOS ÉTNICOS Y AFINES CON LAS CIENCIAS SOCIALES Y/O 
AMBIENTALES.Experiencia Laboral, OPCIÓN 1VEINTICUATRO 24 MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE 12 MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN Y LABORES DE 
DOCENCIA, U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN Y DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJO CON COMUNIDADES RURALES, POBLACIÓN 
CAMPESINA, AFRO DESCENDIENTE O GRUPOS ÉTNICOS O POBLACIÓN 
EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD. CON DESTREZAS 
COMUNICATIVAS, CAPAZ DE ESTRUCTURAR INFORMACIÓN DIVERSA Y 
GENERAR ESPACIOS DE INTERCAMBIO DE SABERES.OPCIÓN 2TREINTA 
Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO 28 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, Y/O 
EXPERIENCIA DOCENTE Y OCHO 8 MESES DE EXPERIENCIA EN 
TRABAJO COMUNITARIO, ESPECÍFICAMENTE POBLACIÓN CAMPESINA, 
AFRODESCENDIENTE O GRUPOS ÉTNICOS O POBLACIÓN EN 
SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 94481799 

68170 

EMPRENDED
OR EN  
ELABORACIO
N DE 
DERIVADOS 
LACTEOS 

MANIPULAR ALIMENTOS 
DE ACUERDO CON 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

"Requisitos académicos: profesional en programas de formación relacionados 
con los procesos de producción agroindustrialingeniero de alimentos y/o 
tecnólogo de alimentos y/o ingeniero agroindustrial experiencia laboral: ¿ en el 
desarrollo de actividades relacionadas con el manejo, vigilancia y control de 
alimentos seguros, de acuerdo con las siguientes opciones doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses de experiencia en docencia" 

CC - 31643124 

68181 

COMPORTAM
IENTO 
EMPRENDED
OR 

Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y 
competencias personales 

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 
INGENIERÍAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD 
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

CC - 1114121386 

68215 

ASISTENCIA 
EN LA 
FUNCION 
PUBLICA 

CONTABILIZAR EL 
PRESUPUESTO 
APROBADO DE 
ACUERDO A LA 
VIGENCIA FISCAL 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, DERECHO, ECONOMISTA, CIENCIAS 
POLÍTICAS, CONTADOR PÚBLICO TITULADO CON CONOCIMIENTO EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA O AFINESALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO EN 
GOBIERNO LOCAL, TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL, 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL O AFINES.Experiencia Laboral, 
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 
24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA, PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA EN EL 
SECTOR PÚBLICO.ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA 30 MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES DE 

CC - 94307972 
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LABORES EN DOCENCIA, PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA EN EL 
SECTOR PÚBLICO., Opcion 2 Opcion 3 

68182 

EMPRENDED
OR EN 
PRODUCCIO
N Y 
COMERCIALI
ZACION DE 
ESPECIES 
PISCICOLAS 

MANEJAR LOS 
CULTIVOS CON EL FIN 
DE OFRECER 
CONDICIONES 
ADECUADAS PARA SU 
DESARROLLO 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, INGENIERO ACUÍCOLA, 
ZOOTECNISTA, BIÓLOGO, BIÓLOGO MARINO, INGENIERO PESQUERO, 
PROFESIONAL EN ACUICULTURA, TECNÓLOGO EN 
ACUICULTURAExperiencia Laboral, MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN.MÍNIMO 6 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3  CC - 16222766 

68181 

COMPORTAM
IENTO 
EMPRENDED
OR 

Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y 
competencias personales 

Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 
INGENIERÍAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD 
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  CC - 1116262434 

68203 

ESTRATEGIA 
PUBLICITARI
A 

Estructurar la campaña 
publicitaria de acuerdo con 
objetivos de comunicación 
y metodología de 
planeación 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN PUBLICIDAD, 
MERCADEO, COMUNICADOR SOCIAL CON ESPECIALIZACIÓN EN 
MERCADEO O PUBLICIDAD. FORMACIÓN PEDAGÓGICA PARA 
DOCENCIA.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PUBLICIDAD Y 
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3  CC - 1007756651 

68214 

FORMULACIO
N Y 
EVALUACION 
DE 
PROYECTOS 

Formular el proyecto de 
acuerdo con métodos y 
técnicas de investigación 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS,ALTERNATIVA 2 
TECNÓLOGO EN MERCADEO, TECNÓLOGO EN VENTAS, TECNÓLOGO 
EN ADMINISTRACIÓN.Experiencia Laboral, REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
LABORALALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 - Campesino/a instructor/a con experiencia 
práctica demostrable en la concepción, estructuración y análisis de viabilidad 
de proyectos productivos o comunitarios, preferiblemente en contextos rurales. 
Debe tener la capacidad de guiar a los aprendices en la identificación de 
necesidades, diseño de soluciones, elaboración de presupuestos, cronogramas 
y evaluación de impacto, facilitando la conversión de ideas en iniciativas 
sostenibles aplicando la metodología de Marco Lógico. Conocimientos 
generales en proyectos, mercados, empresarios, partes interesadas y 
emprendedores. Debe tener capacidad de transmitir conocimientos de forma 
clara, sencilla y participativa, fomentando el intercambio de saberes y la 
aplicación práctica.  CC - 14800121 

68174 

EMPRENDIMI
ENTO EN 
PRODUCCIO
N DE 
PLATANO Y 
BANANO 

SEMBRAR CULTIVO DE 
ACUERDO CON MANUAL 
TÉCNICO Y NORMATIVA 

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTOS DE 
AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA Y AFINES; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA Y AFINES; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA Y 
AFINES. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOSASÍ: DOCE (12) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA.  CC - 66902155 

68056 

CONSTRUCCI
ON DE 
PAVIMENTO 
CON PLACA 
HUELLA 
PARA VIAS 
TERCIARIAS 
3 

Coordinar construcción de 
pavimentos según 
especificaciones técnicas y 
normativa 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA CIVIL; INGENIERÍA 
DE OBRAS CIVILES, ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES.ALTERNATIVA 
2 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA CIVIL Y AFINES, VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS 
SENAExperiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES O 
CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES Y 
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 CC - 16348184 

68234 
EMPRENDIMI
ENTO 
INNOVADOR 

COORDINAR 
PROYECTOS DE 
ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
EMPRESA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Profesional en programas de 
formación relacionados con los procesos de gestión de proyectos, tales como: 
economistas, administradores de empresa y ciencias afines, Tecnólogo en 
administración agropecuaria, especialistas en proyectos o profesiones afines., 
Experiencia Laboral: : 6 meses en emprendimiento y en proyectos de desarrollo 
tecnológico, Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116258533 

68228 
COCINA 
BÁSICA 
REGIONAL 

ASISTIR PROCESO DE 
PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS SEGÚN 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Académicos: Experiencia en 
pedagogía mínima de dos añosCinco años de vida laboral en la producción de 
alimentos, Experiencia Laboral: Experiencia laboral: Demostrar vinculación 
laboral o experiencia de dos años en la producción de alimentos.Manejar 

CC - 1006428409 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

PROGRAMA DE 
PRODUCCIÓN 

control de costos de alimentos y bebidas, análisis de carnicería, y proyección 
de ventasContextualizar y administrar los procesos de producción de 
cocina.Planear y diseñar cocinas., Opcion 2 Opcion 3 

68093 
COCINA 
BÁSICA 
REGIONAL 

ASISTIR PROCESO DE 
PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS SEGÚN 
PROGRAMA DE 
PRODUCCIÓN 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Académicos: Experiencia en 
pedagogía mínima de dos añosCinco años de vida laboral en la producción de 
alimentos, Experiencia Laboral: Experiencia laboral: Demostrar vinculación 
laboral o experiencia de dos años en la producción de alimentos.Manejar 
control de costos de alimentos y bebidas, análisis de carnicería, y proyección 
de ventasContextualizar y administrar los procesos de producción de 
cocina.Planear y diseñar cocinas., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116262306 

68101 

MANTENIMIE
NTO 
PREVENTIVO 
DE 
MOTOCICLET
AS Y 
MOTOCARRO
S 

PREVENIR FALLAS DE 
LOS COMPONENTES DE 
LAS MOTOCICLETAS DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS Y 
PARÁMETROS DEL 
FABRICANTE Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1. TÉCNICOS: AREA 
OCUPACIONAL 83 EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, 
OPERACIÓN DE EQUIPO, INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO GRUPO 838 
MECANICOS DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381 
MECÁNICO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES.OPCIÓN 2 TÉCNICO 
PROFESIONAL AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN INGENIERÍA 
AUTOMOTRIZ, TÉCNICO PROFESIONAL EN MECÁNICA AUTOMOTRÍZ, 
TÉCNICO PROFESIONAL EN MECÁNICA AUTOMOTRÍZ Y ELECTRÓNICA 
AUTOMOTRIZ.OPCIÓN 3 TECNOLOGÍA EN DIAGNÓSTICO Y GESTIÓN 
AUTOMOTRIZ, TECNOLOGÍA EN MECÁNICA AUTOMOTRIZ, TECNOLOGÍA 
EN MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE AUTOMOTORES, TECNOLOGÍA 
EN AUTOTRÓNICA.OPCIÓN 4. INGENIERÍA AUTOMOTRIZ, INGENIERÍA EN 
MECATRÓNICA, INGENIERÍA MECATRÓNICA, INGENIERÍA MECÁNICA, 
INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA, INGENIERÍA ELECTRÓNICA.Experiencia 
Laboral, OPCIÓN 1. CUARENTA Y DOS 42 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA.OPCIÓN 2. TREINTA Y SEIS 36 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO 24 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
MOTOCICLETAS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.OPCIÓN 3. 
TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE MECATRÓNICA AUTOMOTRIZ Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA.OPCIÓN 4. VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECATRÓNICA AUTOMOTRIZ Y 
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 16352408 

68234 
EMPRENDIMI
ENTO 
INNOVADOR 

COORDINAR 
PROYECTOS DE 
ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
EMPRESA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Profesional en programas de 
formación relacionados con los procesos de gestión de proyectos, tales como: 
economistas, administradores de empresa y ciencias afines, Tecnólogo en 
administración agropecuaria, especialistas en proyectos o profesiones afines., 
Experiencia Laboral: : 6 meses en emprendimiento y en proyectos de desarrollo 
tecnológico, Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116261298 

68228 
COCINA 
BÁSICA 
REGIONAL 

ASISTIR PROCESO DE 
PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS SEGÚN 
PROGRAMA DE 
PRODUCCIÓN 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Académicos: Experiencia en 
pedagogía mínima de dos añosCinco años de vida laboral en la producción de 
alimentos, Experiencia Laboral: Experiencia laboral: Demostrar vinculación 
laboral o experiencia de dos años en la producción de alimentos.Manejar 
control de costos de alimentos y bebidas, análisis de carnicería, y proyección 
de ventasContextualizar y administrar los procesos de producción de 
cocina.Planear y diseñar cocinas., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 66719256 

68229 
COCINA 
BÁSICA 
REGIONAL 

ASISTIR PROCESO DE 
PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS SEGÚN 
PROGRAMA DE 
PRODUCCIÓN 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Académicos: Experiencia en 
pedagogía mínima de dos añosCinco años de vida laboral en la producción de 
alimentos, Experiencia Laboral: Experiencia laboral: Demostrar vinculación 
laboral o experiencia de dos años en la producción de alimentos.Manejar 
control de costos de alimentos y bebidas, análisis de carnicería, y proyección 
de ventasContextualizar y administrar los procesos de producción de 
cocina.Planear y diseñar cocinas., Opcion 2 Opcion 4 

CC - 1059448614 

 

Total, aspirantes pre-seleccionados, cincuenta y ocho (58) para el programa CampeSENA.  

 

ARTICULACIÓN 

BanIn 
PROGRAMA 
REGULAR 

Competencia a 
Desarrollar 

Perfil Instructor 
Tipo y número 

documento 

62877 

ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION 
DE ARCHIVOS 

TRAMITAR 
CORRESPONDENCIA DE 
ACUERDO CON 
PROCESOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS 
SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFÍA E HISTORIA; O INGENIERÍA 
DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR.ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 
BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. 
VER ANEXOS: N.B.C.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 
1VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y 
DOCE 12 MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA 30 MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA, Opcion 
2 Opcion 3 CC - 1115067044 

62866 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

COORDINAR 
PRODUCCIÓN DE 

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de CC - 14796663 
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ESPECIE PECUARIA 
SEGÚN OBJETIVOS DE 
LA EMPRESA. 

formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o 
tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos 
y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. 
Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 
área de su profesión" 

62872 

SISTEMAS 
TELEINFORMÁTI
COS 

Mantener equipos de 
cómputo según 
procedimiento técnico 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y 
AFINES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENAALTERNATIVA 
2TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXO N.B.C TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia 
Laboral, EXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y 
PERIFÉRICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., 
Opcion 2 Opcion 6 CC - 1116240054 

62865 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

MANTENER EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de 
formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o 
tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos 
y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. 
Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 
área de su profesión" CC - 25174820 

62855 

CONTABILIZACI
ON DE 
OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 
metodología y normativa 

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un 
equipo de instructores para orientar la competencia conformado por 
profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en 
el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría 
públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, 
costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o 
diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete 
ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. 
Ocertificación de competencias laborales en normas técnicas y 
pedagógicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. 
economista y administrador de empresaspreferiblemente con: 
oactualización en niif y nic, (normas internaciones de información 
financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales 
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. 
Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. 
título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría 
pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio 
aprobados en contaduría pública. Opreferiblemente con actualización en 
niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de 
contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y 
manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. Experiencia 
laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de 
obtener título profesionalde los cuales doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con 
el programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de 
experiencia después de obtener el título o certificación de estudiosde los 
cuales dieciocho (18) meses, estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses 
en labores de docencia y con el programa de formación" CC - 1116242350 

68205 

INTEGRACION 
DE 
CONTENIDOS 
DIGITALES 

ANIMAR EL CONTENIDO 
DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS Y PROYECTO 
AUDIOVISUAL 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL O 
TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANIMACIÓN 
DIGITAL, ANIMACIÓN 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO 
MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, 
COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTÌCAS CON 
ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE 
SISTEMAS, ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE 
CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE 
PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISEÑO.Experiencia 
Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 CC - 1116279244 

62872 

SISTEMAS 
TELEINFORMÁTI
COS 

Mantener equipos de 
cómputo según 
procedimiento técnico 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y 
AFINES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENAALTERNATIVA 
2TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, CC - 14885565 
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TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXO N.B.C TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia 
Laboral, EXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y 
PERIFÉRICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., 
Opcion 2 Opcion 5 

62866 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

COORDINAR 
PRODUCCIÓN DE 
ESPECIE PECUARIA 
SEGÚN OBJETIVOS DE 
LA EMPRESA. 

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de 
formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o 
tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos 
y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. 
Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 
área de su profesión" CC - 1116242361 

62856 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIV
A . 

Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 
metodología y normativa 

Formación académica: ALTERNATIVA 1: TÍTULO PROFESIONAL EN: 
CONTADURÍA PÚBLICA, Y AFINES, PREFERIBLEMENTE 
CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL 
TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS.ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN 
GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA, LICENCIADOS EN COMERCIO 
Y AFINES PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE 
COMPETENCIA LABORAL TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. (ESTA 
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAÍS) y 
Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA CC - 21811664 

68064 
TÉCNICAS DE 
MESA Y BAR 

REALIZAR PROCESOS 
BÁSICOS PARA LA 
PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO EQUIVALE A LA 
NORMA NTS 001 DEL 
MINCOMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Técnico en mesa y bar., 
Experiencia Laboral: 1 año en docencia, 2 años en el objeto de la 
formacion complementaria, Opcion 2 Opcion 3 CC - 1087116002 

62874 
AGROINDUSTRI
A ALIMENTARIA 

CONTROLAR PUNTOS 
CRÍTICOS EN LOS 
PROCESOS DE 
PRODUCCIÓN SEGÚN 
LEGISLACIÓN VIGENTE. 

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ó ingeniero 
agroindustrial tecnólogo en procesamiento de alimentos experiencia 
laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión CC - 94369031 

62866 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

COORDINAR 
PRODUCCIÓN DE 
ESPECIE PECUARIA 
SEGÚN OBJETIVOS DE 
LA EMPRESA. 

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de 
formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o 
tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos 
y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. 
Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 
área de su profesión" CC - 14795372 

62862 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIV
A . 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS  ALTERNATIVA 1: 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. 
FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACIÓN EN SERVICIO AL CLIENTE. 
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR 
LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN 
LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO 
CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2: 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL O ÁREAS AFINES O 
CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, INGENIERÍA, MERCADEO, LOGÍSTICA O ÁREAS 
AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS 
DEL PAÍS) y Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. CC - 1112099241 

62872 

SISTEMAS 
TELEINFORMÁTI
COS 

Mantener equipos de 
cómputo según 
procedimiento técnico 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y CC - 1116261205 
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AFINES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENAALTERNATIVA 
2TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXO N.B.C TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia 
Laboral, EXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y 
PERIFÉRICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., 
Opcion 2 Opcion 3 

68212 

PROMOCION DE 
ACCIONES PARA 
LA MITIGACION 
DE IMPACTOS Y 
ELIMINACION 
DEL USO DEL 
MERCURIO 

Coordinar campaña 
ambiental según estrategias 
de promotoría y normativa 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1 TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AMBIENTAL, 
QUÍMICA, MINAS, METALURGIA, GEOLOGÍA Y AFINES, BIOLOGÍA, O 
QUÍMICA, O LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES, 
EDUCACIÓN AMBIENTAL, Y AFINES. OPCIÓN 2 TÍTULO DE 
TECNÓLOGO, O TÉCNICO PROFESIONAL, O TÉCNICO EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN: GESTIÓN AMBIENTAL, EDUCACIÓN AMBIENTAL O ÁREAS 
AFINES A LAS CIENCIAS AMBIENTALES.Experiencia Laboral, 
EXPERICENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA: - OPCIÓN 1 DOCE 12 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y VIRTUAL.- 
OPCIÓN 2 OCHO 8 MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
PRESENCIAL Y VIRTUAL.EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCNICA:-OPCIÓN 
1 DIECIOCHO 18 MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y 
ACTIVIDADES ACERCA DE LA CONTAMINACIÓN CON METALES, 
SALUD AMBIENTAL Y AFINES- OPCIÓN 2 VEINTICUATRO 24 MESES 
RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES ACERCA DE LA 
CONTAMINACIÓN CON METALES, SALUD AMBIENTAL Y AFINES., 
Opcion 2 Opcion 3 CC - 1116275299 

62865 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

MANTENER EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de 
formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o 
tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos 
y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. 
Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 
área de su profesión" CC - 14704807 

62863 
CULTIVOS 
AGRICOLAS 

PREPARAR TERRENO 
PARA SIEMBRA SEGÚN 
CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS. 

"Requisitos académicos: ¿tecnólogo en producción agrícola o afines 
¿ingeniero agrónomo; ingeniero agrícola experiencia laboral: ¿mínimo 
24 meses de vinculación laboral en el desarrollo de actividades 
relacionadas con la producción de cultivos" CC - 14899340 

62868 
AGROINDUSTRI
A ALIMENTARIA 

APLICAR PROCESOS DE 
HIGIENIZACIÓN PARA EL 
PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS SEGÚN 
PROGRAMA 
ESTABLECIDO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ó ingeniero 
agroindustrial tecnólogo en procesamiento de alimentos experiencia 
laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión CC - 1116236711 

62865 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

MANTENER EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de 
formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o 
tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos 
y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. 
Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 
área de su profesión" CC - 14895079 

62875 

SISTEMAS 
AGROPECUARIO
S ECOLOGICOS 

PROPONER 
ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL 
LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE 
ACUERDO CON EL NIVEL 
DE IMPORTANCIA Y 
RESPONSABILIDAD DE 
LAS FUNCIONES 
ASIGNADAS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA, 
TECNÓLOGO EN ÁREAS AFINES Y/O CON ESPECIALIZACIÓN EN 
MERCADEO.Experiencia Laboral, DEMOSTRAR VINCULACIÓN 
LABORAL DE DOS AÑOS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACIÓN, COSTOS Y 
PRESUPUESTO, ASESORÍAS EMPRESARIALES.  EXPERIENCIA 
DOCENTE MÍNIMA DE 12 MESES., Opcion 2 Opcion 3 CC - 31793192 

62856 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIV
A . 

Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 
metodología y normativa 

Formación académica: ALTERNATIVA 1: TÍTULO PROFESIONAL EN: 
CONTADURÍA PÚBLICA, Y AFINES, PREFERIBLEMENTE 
CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL 
TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS.ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN 
GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA, LICENCIADOS EN COMERCIO 
Y AFINES PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE 
COMPETENCIA LABORAL TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. (ESTA 
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAÍS) y 
Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA CC - 1113038464 
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LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

62859 

CONSERVACION 
DE RECURSOS 
NATURALES 

GENERAR PROCESOS 
DE EDUCACIÓN, 
PARTICIPACIÓN Y 
GESTIÓN AMBIENTAL, EN 
EL ÁMBITO DEL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE CON BASE 
EN LAS NECESIDADES Y 
POLÍTICAS DEL 
TERRITORIO. 

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturalesingeniero 
agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero agroecólogo, 
ingeniero en agroecología, ingeniero químico, profesionales y/o 
tecnólogos en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia 
laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, 
experiencia y/o formación docente mínima de 12 meses CC - 38793202 

62882 

PROGRAMACIO
N DE 
SOFTWARE 

DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL TECNICO DEL 
INSTRUCTOR FORMACIÓN PRESENCIALREQUISITOS 
ACADÉMICOS:ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: 
N.B.C., TITULOS SENAALTERNATIVA 2 TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. 
VER ANEXO N.B.C TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY.PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR 
FORMACIÓN VIRTUALREQUISITOS ACADÉMICOS:ALTERNATIVA 1 
NIVEL TECNÓLOGO: TITULO EN EL ÁREA A ORIENTAR DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE 
MÍNIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON 
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN VIGENTE EN LA 
NORMA DE COMPETENCIA PEDAGÓGICA 240201057 ORIENTAR 
FORMACIÓN A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS.ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL: 
TITULO EN EL ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS EN 
PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE PARA IMPARTIR FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER 
CERTIFICACIÓN VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 ORIENTAR FORMACIÓN A DISTANCIA DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVAS. 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY.Experiencia Laboral, PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR 
FORMACIÓN PRESENCIALEXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 
1 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE 
SOFTWARE Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE 
SOFTWARE Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.PERFIL TECNICO 
DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN VIRTUALEXPERIENCIA 
LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL Y RELACIONADA CON EL ÁREA TEMÁTICA DEL DISEÑO 
CURRICULAR EN EL QUE SE IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN Y DOCE 
12 COMO INSTRUCTOR DE FORMACIÓN VIRTUAL.ALTERNATIVA 2 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA 
CON EL ÁREA TEMÁTICA DEL DISEÑO CURRICULAR EN EL QUE 
SE IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN Y DOCE 12 MESES COMO 
INSTRUCTOR DE FORMACIÓN VIRTUAL. EXPERIENCIA EN EL 
CAMPO DE ACCIÓN SEGÚN LOS TÍTULOS ACREDITADOS, Opcion 2 
Opcion 3 CC - 1081152847 

68069 

ANALISIS Y 
DESARROLLO 
DE SOFTWARE 

Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TECNÓLOGO O 
PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES CON TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.Experiencia Laboral, MÍNIMO, 
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS 
CUALES DOCE 12 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA EN EL ÁREA., Opcion 2 Opcion 3 CC - 1112103943 

62862 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIV
A . 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS ALTERNATIVA 1: 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. 
FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACIÓN EN SERVICIO AL CLIENTE. 
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR 
LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN 
LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO 
CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2: 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL O ÁREAS AFINES O CC - 1116256833 
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CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, INGENIERÍA, MERCADEO, LOGÍSTICA O ÁREAS 
AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS 
DEL PAÍS) y Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

68210 

SISTEMAS 
AGROPECUARIO
S ECOLOGICOS 

MANEJAR LA 
PRODUCCIÓN DE LAS 
ESPECIES PECUARIAS 
CONFORME A LA 
NORMATIVIDAD DE LA 
AGRICULTURA 
ECOLÓGICA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN CIENCIAS 
AGRARIAS: ZOOTECNISTA, MÉDICO VETERINARIO Y/O 
ZOOTECNISTA, TECNÓLOGO EN ÁREAS AFINES.Experiencia 
Laboral, DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 AÑOS EN 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA,  
EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMA DE 12 MESES., Opcion 2 Opcion 3 CC - 14890052 

62869 
MONITOREO 
AMBIENTAL 

GESTIONAR EL MANEJO 
DE RESIDUOS SÓLIDOS 
SEGÚN 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS Y NORMATIVA 

Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. 
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 
231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. 
Subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) 
alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. 
C) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento 
deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver anexo 
n. B. C) alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o 
ingeniería química y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) 
experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y 
doce (12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida asídiez y ocho (18) meses 
relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y 
doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuidos asídoce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y 
doce (12) meses en labores de docencia CC - 38555834 

62878 

SISTEMAS 
AGROPECUARIO
S ECOLOGICOS 

REGULAR POBLACIONES 
ASOCIADAS A CULTIVOS 
CONFORME A CRITERIOS 
TÉCNICOS Y NORMAS DE 
LA AGRICULTURA 
ECOLÓGICA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN CIENCIAS 
AGRARIAS: INGENIERO AGRÓNOMO, INGENIERO AGROECÓLOGO, 
BIÓLOGO. TECNÓLOGO EN ÁREAS AFINES.Experiencia Laboral, 
DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 AÑOS EN 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA,  
EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMA DE 12 MESES., Opcion 2 Opcion 3 CC - 94477091 

62865 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

MANTENER EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de 
formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o 
tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos 
y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. 
Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 
área de su profesión" CC - 66996724 

68223 

EMPRENDEDOR 
EN 
PRODUCCION Y 
COMERCIALIZAC
ION EN 
LECHONES 

PREPARAR RACIÓN 
ANIMAL SEGÚN 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ZOOTECNISTAMÉDICO 
VETERINARIOMÉDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTATECNÓLOGO 
EN PRODUCCIÓN ANIMAL TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN 
PECUARIAADMINISTRADOR DE EMPRESAS 
AGROPECUARIASTÉCNICO EN PRODUCCIÓN 
PECUARIAExperiencia Laboral, MÍNIMO DOS 2 AÑOS DE 
EXPERIENCIA TÉCNICA EN EL SECTOR PRODUCTIVO PORCICOLA. 
SEIS 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE, Opcion 2 Opcion 3 CC - 1116247427 

68000 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

EJECUTAR EL 
PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL DE LA 
EMPRESA, SEGÚN 
ORIENTACIONES DADAS 
Y NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

"Requisitos académicos: profesionales en las áreas de: ingenierías 
administración sector salud y social experiencia laboral: mínimo 24 
meses de experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud 
ocupacional, con licencia de prestación de servicios de salud 
ocupacional" CC - 1077840425 

62876 

OPERACIONES 
DE COMERCIO 
EXTERIOR 

DESARROLLAR LA 
OPERACIÓN DE 
IMPORTACIÓN Y 
EXPORTACIÓN DE 
MERCANCÍAS SEGÚN 
NORMATIVA DE 
COMERCIO EXTERIOR 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE:NBC - ADMINISTRACIÓNADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICAADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y 
PRODUCCIÓNADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y 
PORTUARIAADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y FLUVIALDIRECCIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESASADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALESNEGOCIOS 
INTERNACIONALESADMINISTRACIÓN DE COMERCIO 
EXTERIORADMINISTRACIÓN DE EMPRESASNBC - INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINESINGENIERÍA INDUSTRIALINGENIERÍA 
LOGÍSTICAINGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y 
CALIDADINGENIERÍA DE PRODUCCIÓNINGENIERÍA DE 
PROCESOSALTERNATIVA 2TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL CC - 1116260978 
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NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC - 
ADMINISTRACIÓNGESTIÓN LOGÍSTICAGESTIÓN 
PORTUARIADISTRIBUCIÓN FÍSICA 
INTERNACIONALADMINISTRACIÓN LOGÍSTICAGESTIÓN 
LOGÍSTICA PORTUARIANEGOCIOS INTERNACIONALESNBC - 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINESINGENIERÍA 
INDUSTRIALLOGÍSTICA DE OPERACIONESLOGÍSTICA PORTUARIA 
Y DEL TRANSPORTEExperiencia Laboral, ALTERNATIVA 1DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA.DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACIÓN 
VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEJO 
DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS.DESEABLE MANEJO 
DE INGLÉS TÉCNICO NIVEL B1.ALTERNATIVA 1DIECIOCHO 18 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
COMERCIO INTERNACIONAL.ALTERNATIVA 2DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO 
INTERNACIONAL, Opcion 2 Opcion 3  

62879 

PRODUCCIÓN 
DE ESPECIES 
MENORES 

CONTROLAR MONTAJE 
DE UNIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE 
ESPECIE MENOR SEGÚN 
PLAN Y EXIGENCIA 
TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un 
equipo de instructores Técnicos, conformado por:Médico Veterinario 
Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista Tecnólogo en producción 
de especies menores, Tecnólogo en Producción Pecuaria o 
afinesAdministrador de empresas agropecuarias, Ingeniería 
Agroindustrial, Ingeniero de Alimentos o tecnólogos en áreas afines, 
Experiencia Laboral: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 
área de su profesión.Especialista o experto en nutrición animal, sanidad 
animal, producción pecuaria, desarrollo rural, formulación de proyectos, 
Opcion 2 REQUISITOS ACADÉMICOS: MEDICO VETERINARIO 
ZOOTECNISTA, ZOOTECNISTA, MÉDICO 
VETERINARIO.EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO DOS AÑOS EN EL 
SECTOR PRODUCTIVO COMPETENCIAS: ESTABLECIMIENTO DE 
UNIDADES DE PRODUCCIÓN DE ESPECIE MENOR, ORIENTACIÓN 
DE PROCESOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON 
BASE EN COMPETENCIAS, DE MANERA PRESENCIAL Y 
DESESCOLARIZADA UTILIZANDO LAS TICS.Opcion 3  CC - 1112104765 

68207 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIV
A 

Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y competencias 
personales 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN, OCONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMÍA. VER ANEXOS: 
N.B.C.,TITULOS SENAALTERNATIVA 1TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN, 
CONTADURÍAPÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES. 
VER ANEXOS: N.B.C.TITULOS SENAALTERNATIVA 2TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; OADMINISTRACIÓN, 
CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; 
Y ECONOMÍA. VERANEXO N.B.C TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral, TREINTA Y SEIS 
36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO 24 MESESDE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA 
OINSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDAALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 
MESES DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 
2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DEEXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE 
12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3  CC - 31419677 

68207 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIV
A 

Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y competencias 
personales 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN, OCONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMÍA. VER ANEXOS: 
N.B.C.,TITULOS SENAALTERNATIVA 1TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN, 
CONTADURÍAPÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES. 
VER ANEXOS: N.B.C.TITULOS SENAALTERNATIVA 2TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; OADMINISTRACIÓN, 
CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; 
Y ECONOMÍA. VERANEXO N.B.C TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral, TREINTA Y SEIS 
36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO 24 MESESDE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA 
OINSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDAALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 
MESES DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 
2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DEEXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE 
12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3  CC - 38795222 

62862 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIV
A . 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS ALTERNATIVA 1: 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. 
FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACIÓN EN SERVICIO AL CLIENTE. 
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR CC - 1115088421 
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LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN 
LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO 
CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2: 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL O ÁREAS AFINES O 
CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, INGENIERÍA, MERCADEO, LOGÍSTICA O ÁREAS 
AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS 
DEL PAÍS) y Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

68181 

COMPORTAMIEN
TO 
EMPRENDEDOR 

Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y competencias 
personales 

Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO 
E INGENIERÍAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  CC - 31794217 

62874 
AGROINDUSTRI
A ALIMENTARIA 

CONTROLAR PUNTOS 
CRÍTICOS EN LOS 
PROCESOS DE 
PRODUCCIÓN SEGÚN 
LEGISLACIÓN VIGENTE. 

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ó ingeniero 
agroindustrial tecnólogo en procesamiento de alimentos experiencia 
laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión CC - 1116252521 

62862 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIV
A . 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS ALTERNATIVA 1: 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. 
FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACIÓN EN SERVICIO AL CLIENTE. 
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR 
LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN 
LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO 
CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2: 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL O ÁREAS AFINES O 
CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, INGENIERÍA, MERCADEO, LOGÍSTICA O ÁREAS 
AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS 
DEL PAÍS) y Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. CC - 1116234542 

62856 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIV
A . 

Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 
metodología y normativa 

Formación académica: ALTERNATIVA 1: TÍTULO PROFESIONAL EN: 
CONTADURÍA PÚBLICA, Y AFINES, PREFERIBLEMENTE 
CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL 
TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS.ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN 
GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA, LICENCIADOS EN COMERCIO 
Y AFINES PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE 
COMPETENCIA LABORAL TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. (ESTA 
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAÍS) y 
Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA CC - 29188392 

62862 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIV
A . 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS  ALTERNATIVA 1: 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. 
FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACIÓN EN SERVICIO AL CLIENTE. 
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR 
LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN 
LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO 
CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2: 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL O ÁREAS AFINES O 
CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, INGENIERÍA, MERCADEO, LOGÍSTICA O ÁREAS 
AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS 
DEL PAÍS) y Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN CC - 66886035 
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RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

62865 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

MANTENER EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 

Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de 
formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o 
tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos 
y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. 
Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 
área de su profesión CC - 6138237 

62866 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

COORDINAR 
PRODUCCIÓN DE 
ESPECIE PECUARIA 
SEGÚN OBJETIVOS DE 
LA EMPRESA. 

Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de 
formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o 
tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos 
y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. 
Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 
área de su profesión CC - 14799364 

62857 

INTEGRACION 
DE 
CONTENIDOS 
DIGITALES. 

Integrar elementos 
multimedia de acuerdo con 
técnicas y herramientas de 
producción digital 

Requisitos academicos: PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN 
PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 
3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO 
GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, 
ARTES PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS 
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACIÓN Y/O ÁREAS 
AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN 
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE 
PLATAFORMAS DE DISEÑO. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. CC - 94394111 

68212 

PROMOCION DE 
ACCIONES PARA 
LA MITIGACION 
DE IMPACTOS Y 
ELIMINACION 
DEL USO DEL 
MERCURIO 

Coordinar campaña 
ambiental según estrategias 
de promotoría y normativa 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1 TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AMBIENTAL, 
QUÍMICA, MINAS, METALURGIA, GEOLOGÍA Y AFINES, BIOLOGÍA, O 
QUÍMICA, O LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES, 
EDUCACIÓN AMBIENTAL, Y AFINES. OPCIÓN 2 TÍTULO DE 
TECNÓLOGO, O TÉCNICO PROFESIONAL, O TÉCNICO EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN: GESTIÓN AMBIENTAL, EDUCACIÓN AMBIENTAL O ÁREAS 
AFINES A LAS CIENCIAS AMBIENTALES.Experiencia Laboral, 
EXPERICENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA: - OPCIÓN 1 DOCE 12 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y VIRTUAL.- 
OPCIÓN 2 OCHO 8 MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
PRESENCIAL Y VIRTUAL.EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCNICA:-OPCIÓN 
1 DIECIOCHO 18 MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y 
ACTIVIDADES ACERCA DE LA CONTAMINACIÓN CON METALES, 
SALUD AMBIENTAL Y AFINES- OPCIÓN 2 VEINTICUATRO 24 MESES 
RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES ACERCA DE LA 
CONTAMINACIÓN CON METALES, SALUD AMBIENTAL Y AFINES., 
Opcion 2 Opcion 3  CC - 14801763 

62872 

SISTEMAS 
TELEINFORMÁTI
COS 

Mantener equipos de 
cómputo según 
procedimiento técnico 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y 
AFINES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENAALTERNATIVA 
2TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXO N.B.C TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia 
Laboral, EXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y 
PERIFÉRICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., 
Opcion 2 Opcion 7 CC - 16799708 

68210 

SISTEMAS 
AGROPECUARIO
S ECOLOGICOS 

MANEJAR LA 
PRODUCCIÓN DE LAS 
ESPECIES PECUARIAS 
CONFORME A LA 
NORMATIVIDAD DE LA 
AGRICULTURA 
ECOLÓGICA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN CIENCIAS 
AGRARIAS: ZOOTECNISTA, MÉDICO VETERINARIO Y/O 
ZOOTECNISTA, TECNÓLOGO EN ÁREAS AFINES.Experiencia 
Laboral, DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 AÑOS EN 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA, 
EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMA DE 12 MESES., Opcion 2 Opcion 3  CC - 1116242129 

62857 

INTEGRACION 
DE 
CONTENIDOS 
DIGITALES. 

Integrar elementos 
multimedia de acuerdo con 
técnicas y herramientas de 
producción digital 

Requisitos academicos: PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN 
PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 
3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO 
GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, CC - 94474950 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

ARTES PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS 
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACIÓN Y/O ÁREAS 
AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN 
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE 
PLATAFORMAS DE DISEÑO. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

62866 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

COORDINAR 
PRODUCCIÓN DE 
ESPECIE PECUARIA 
SEGÚN OBJETIVOS DE 
LA EMPRESA. 

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de 
formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o 
tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos 
y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. 
Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 
área de su profesión" CC - 1112101123 

 

Total, aspirantes pre-seleccionados, Cuarenta y nueve (49) para el programa Articulación.  

 

DESPLAZADOS 

 

BanIn PROGRAMA  
Competencia a 

Desarrollar 
Perfil Instructor 

Tipo y número 
documento 

55550 

ESTRATEGIAS 
DE 
ALIMENTACIÓN 
EN BOVINOS 

APLICAR PLAN DE 
ALIMENTACIÓN SEGÚN 
ESPECIE ANIMAL, PLAN 
DE PRODUCCIÓN Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: MEDICO VETERINARIO 
ZOOTECNISTA, Experiencia Laboral: 2 AÑOS EN MANEJO DE 
PROCESOS EN LA CONSERVACIÓN DE FORRAJE, Opcion 2 Opcion 3 

CC - 94366314 

55554 

CARACTERIZACI
ON DEL 
DESEMPEÑO 
AMBIENTAL DE 
LA 
ORGANIZACION 

Estructurar sistema de 
gestión ambiental según 
procedimiento técnico y 
normativa 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1 TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEOBÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANITARIA Y AFINES, O INGENIERÍAQUÍMICA Y AFINES, O QUÍMICA 
Y AFINES O BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES.OPCIÓN 2 TÍTULO 
DE TECNÓLOGO, O TÉCNICO PROFESIONAL, O TÉCNICO EN 
DISCIPLINAACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN: INGENIERÍA AMBIENTAL,SANITARIA Y AFINES, O INGENIERÍA 
QUÍMICA Y AFINES, O QUÍMICA Y AFINES O 
BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍA Y AFINES.Experiencia Laboral, OPCIÓN 1 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE 
12 MESESESTARÁN RELACIONADOS CON LA GESTIÓN AMBIENTAL 
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE 12MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN EL RESPECTIVO 
CAMPODE FORMACIÓN DE LA ESPECIALIDAD.OPCIÓN 2 TREINTA Y 
SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
VEINTICUATRO24 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON LA 
GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA, Opcion 2 Opcion 2 

CC - 1116251547 

55548 

TRATAMIENTO 
PRIMARIO DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 

RECUPERAR LOS 
RESIDUOS 
POTENCIALMENTE 
RECICLABLES SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, INGENIERO AMBIENTAL, 
SANITARIO, ECÓLOGO, AGRO ECÓLOGO, BIÓLOGO, LICENCIADO 
EN BIOLOGÍA Y/O CIENCIAS AFINES, OTROS PROFESIONALES CON 
POSGRADOS EN SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL, INGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANEAMIENTO, O TEMAS AFINES.Experiencia Laboral, 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DE DESEMPEÑO EN SISTEMAS 
DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 94395061 

55552 

ATENCION 
INTEGRAL EN 
SALUD CON 
ENFOQUE 
PSICOSOCIAL A 
VICTIMAS DE 
CONFLICTO 
ARMADO 

CUIDAR A LA PERSONA 
EN LA RECUPERACIÓN 
DE LOS PATRONES 
FUNCIONALES SEGÚN 
DELEGACIÓN, CICLO 
DEL PROCESO VITAL Y 
PROTOCOLOS 
INSTITUCIONALES 
VIGENTES 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL DE LA SALUD: 
MEDICINA, ENFERMERÍA, PSICOLOGÍAExperiencia Laboral, - MÍNIMO 
24 MESES COMO PROFESIONAL DE LA SALUD. - MÍNIMO 12 MESES 
CON EXPERIENCIA EN ATENCIÓN A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO.- MÍNIMO 6 MESES CON EXPERIENCIA EN FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA O DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1115070510 

55549 
MANEJO DE LOS 
RESIDUOS 
SOLIDOS 

RECOLECTAR LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS 
POTENCIALMENTE 
RECICLABLES DE 
ACUERDO A 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADÉMICOS: 
INGENIEROS AMBIENTALES, INGENIEROS QUÍMICOS, INGENIEROS 
SANITARIOS Y/O TÉCNICOS PROFESIONALES O TECNÓLOGOS DEL 
ÁREA AMBIENTAL O ÁREAS AFINES.Experiencia Laboral, 2 AÑOS EN 
EL ÁREA DE SU PROFESIÓN Y 6 MESES EN DOCENCIA, CON 
EXPERIENCIA EN LA ELABORACIÓN DE PLANES DE MANEJO 
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, EN INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICOS O PRIVADO, EVALUACIÓN DEL IMPACTO 
AMBIENTAL, DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE 
CONTROL DE EMISIONES ATMOSFÉRICAS, DISEÑO Y/O 
IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE 
VERTIMIENTOS, CARACTERIZACIÓN FÍSICO QUÍMICA Y 
MICROBIOLÓGICA DE MUESTRAS DE AGUAS, DE TRATAMIENTO DE 
LODOS, PROCESAMIENTOS DE MUESTRAS DE AGUA, GESTIÓN 
INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS DOMÉSTICOS, HOSPITALARIOS 

CC - 31793894 
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Y PELIGROSOS, ANÁLISIS MICROBIOLÓGICO Y PROCESOS 
BIOTECNOLÓGICOS., Opcion 2 Opcion 3 

55547 
MERCADEO Y 
VENTAS NIVEL II 

NEGOCIAR 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS SEGÚN 
CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS 
DE LA EMPRESA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: -TECNICO EN VENTAS DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS-TECNOLOGOS Y/O PROFESIONALES EN 
PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON PROCESOS DE 
NEGOCIACION Y EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS., 
Experiencia Laboral: 2 AÑOS EJERCIENDO LA ACTIVIDAD, Opcion 2 
Opcion 3 

CC - 66930544 

68206 

FORTALECIMIEN
TO EN  
PRODUCCION  
DE HENOS Y 
ENSILAJES 

Conservar alimento de 
uso animal según 
métodos y procedimientos 
técnicos 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, FORMACIÓN ACADÉMICA: 
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMÍA, MEDICINA 
VETERINARIA, O ZOOTECNIA. MÉDICO VETERINARIO, MÉDICO 
VETERINARIO ZOOTECNISTA Y/O 
ZOOTECNISTAALTERNATIVA:FORMACIÓN ACADÉMICA: TÍTULO DE 
TECNÓLOGO O TÉCNICO PROFESIONAL O TÉCNICO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
AGRONOMÍA, O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.Experiencia 
Laboral, EXPERIENCIA: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIAALTERNATIVA:EXPERIENCIA: TREINTA Y SEIS 36 MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO 28 MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO 8 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116264618 

55551 
HIGIENE Y 
MANIPULACION 
DE ALIMENTOS 

MANIPULAR 
ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y certificado en 
formación pedagógica básica Opción 1 Profesional universitario en 
programas relacionados con la comercialización de alimentos tales como: 
Ingenieros de alimentos, ingenieros agroindustriales certificado ante la 
Secretaria de Salud para desarrollar programas de Higiene y 
Manipulación de alimentos.Opción 2 Profesional Universitario en 
programas relacionados con la ciencia de los alimentos y la salud, 
certificado ante la Secretaria de Salud para desarrollar programas de 
Higiene y Manipulación de alimentos., ALTERNATIVA1. TÍTULO 
PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEOBÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 
AFINES.ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DECONOCIMIENTO EN: 
INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.Experiencia 
Laboral: Opción 1 Cincuenta 50 meses de experiencia de los cuales 36 
meses estarán relacionados en el ejercicio de la profesión u oficio y 2 
años en labores de docencia en comercialización de alimentos. 
Certificado por la Secretaria de SaludOpción 2 Cincuenta 50 meses de 
experiencia, de los cuales 48 meses estarán relacionados en el ejercicio 
de la profesión y 1 año en labores de docencia en comercialización de 
alimentos. Certificado por la Secretaria de Salud, ALTERNATIVA 1. DIEZ 
Y OCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE12 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIEZ 
Y OCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA., 
Opcion 2 Opcion 3 

CC - 27282070 

 

Total, aspirantes pre-seleccionados, ocho (8) para el programa Desplazados. 

 

 

REGULAR Virtual 

 

BanIn PROGRAMA REGULAR 
Competencia a 

Desarrollar 
Perfil Instructor Tipo y número documento 

68082 
GESTION 
EFICIENTE DE LA 
ENERGIA 

Configurar el sistema 
de gestión de la 
energía de acuerdo 
con la normativa y 
estándares técnicos 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
INGENIERÍA ELÉCTRICA, INGENIERÍA MECÁNICA Y 
AFINES VER ANEXO N.B.C. FORMACIÓN EN SISTEMAS 
DE GESTIÓN DE LA ENERGÍA Y/O EFICIENCIA 
ENERGÉTICA.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN DE PROCESOS 
INDUSTRIALES O IMPLEMENTACIÓN SISTEMAS DE 
GESTIÓN DE LA ENERGÍA, Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 6498966 

68083 
COORDINACION 
DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

Proyectar los 
requerimientos de los 
clientes según 
métodos de compras 
y pronóstico 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 
1NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERÍA 
INDUSTRIAL, INGENIERÍA LOGÍSTICA, INGENIERÍA DE 
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERÍA DE 

CC - 1116235329 
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PRODUCCIÓN, INGENIERÍA DE PROCESOS, 
ECONOMÍA.NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO 
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA, 
ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN, 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACIÓN DE 
COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS.ALTERNATIVA 2NBC EN ADMINISTRACIÓN 
CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN LOGÍSTICA, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
PORTUARIA, TECNOLOGÍA EN DISTRIBUCIÓN FISICA 
INTERNACIONAL, TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN LOGÍSTICA 
PORTUARIA.NBC EN ECONOMÍA CON TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN LOGÍSTICA.NBC EN 
INGENIERÍA INDUSTRIAL CON TÍTULO DE TECNÓLOGO 
EN: TECNOLOGÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DE OPERACIONES, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL 
TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACIÓN EN: LOGÍSTICA, 
LOGÍSTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGÍSTICA 
U OPERACIONES PORTUARIAS.Experiencia Laboral, 
ALTERNATIVA 1NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL CON 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERÍA 
INDUSTRIAL, INGENIERÍA LOGÍSTICA, INGENIERÍA DE 
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERÍA DE 
PRODUCCIÓN, INGENIERÍA DE PROCESOS, 
ECONOMÍA.NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO 
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA, 
ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN, 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACIÓN DE 
COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS.ALTERNATIVA 2NBC EN ADMINISTRACIÓN 
CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN LOGÍSTICA, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
PORTUARIA, TECNOLOGÍA EN DISTRIBUCIÓN FÍSICA 
INTERNACIONAL, TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN LOGÍSTICA 
PORTUARIA.NBC EN ECONOMÍA CON TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN LOGÍSTICA.NBC EN 
INGENIERÍA INDUSTRIAL CON TÍTULO DE TECNÓLOGO 
EN: TECNOLOGÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DE OPERACIONES, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL 
TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACIÓN EN: LOGÍSTICA, 
LOGÍSTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGÍSTICA 
U OPERACIONES PORTUARIAS., Opcion 2 Opcion 3 

68009 
GESTION 
EFICIENTE DE LA 
ENERGIA 

Configurar el sistema 
de gestión de la 
energía de acuerdo 
con la normativa y 
estándares técnicos 

Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
INGENIERÍA ELÉCTRICA, INGENIERÍA MECÁNICA Y 
AFINES (VER ANEXO N.B.C). FORMACIÓN EN SISTEMAS 
DE GESTIÓN DE LA ENERGÍA Y/O EFICIENCIA 
ENERGÉTICA. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN DE PROCESOS 
INDUSTRIALES O IMPLEMENTACIÓN SISTEMAS DE 
GESTIÓN DE LA ENERGÍA, Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

CC - 31793858 

68009 
GESTION 
EFICIENTE DE LA 
ENERGIA 

Configurar el sistema 
de gestión de la 
energía de acuerdo 
con la normativa y 
estándares técnicos 

Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
INGENIERÍA ELÉCTRICA, INGENIERÍA MECÁNICA Y 
AFINES (VER ANEXO N.B.C). FORMACIÓN EN SISTEMAS 
DE GESTIÓN DE LA ENERGÍA Y/O EFICIENCIA 
ENERGÉTICA. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN DE PROCESOS 
INDUSTRIALES O IMPLEMENTACIÓN SISTEMAS DE 
GESTIÓN DE LA ENERGÍA, Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

CC - 16674356 

68010 
DESARROLLO 
PUBLICITARIO 

Construir el brief 
según metodologías 
de diagnóstico 
organizacional 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES, DISEÑO, 
PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS 
PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU 
DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISEÑADOR GRÁFICO, 
DISEÑADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE MERCADOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, MERCADÓLOGO, PROFESIONAL EN 
MERCADEO Y PUBLICIDAD.  VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL ÁREA DE 

CC - 1116279597 
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PUBLICIDAD, DISEÑO GRÁFICO, MERCADEO, VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL 
CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

68044 
ASESORIA 
COMERCIAL 

Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y 
competencias 
personales 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 
1TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN, O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA 
Y AFINES; O ECONOMÍA. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS 
SENA.ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C. 
TITULOS SENA.ALTERNATIVA 3TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; O ADMINISTRACIÓN, 
CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA 
Y AFINES; Y ECONOMÍA. VER ANEXO N.B.C TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS 
36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2TREINTA 30 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 6499423 

68044 
ASESORIA 
COMERCIAL 

Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y 
competencias 
personales 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 
1TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN, O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA 
Y AFINES; O ECONOMÍA. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS 
SENA.ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C. 
TITULOS SENA.ALTERNATIVA 3TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; O ADMINISTRACIÓN, 
CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA 
Y AFINES; Y ECONOMÍA. VER ANEXO N.B.C TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS 
36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2TREINTA 30 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1151941052 

67916 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

Formación 
Complementaria 
Virtual 

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño 
curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas 
relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   
impartir formación   virtual.   O   tener   certificación vigente en 
la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos 
y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de 
acuerdo con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de 
aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 
certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 
240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta 
(30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y 
doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel 
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 
formación virtual. Experiencia en el campo de acción según 
los títulos acreditados. 

CC - 66726720 

67916 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

Formación 
Complementaria 
Virtual 

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño 
curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas 
relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   
impartir formación   virtual.   O   tener   certificación vigente en 

CC - 16551084 
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la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos 
y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de 
acuerdo con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de 
aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 
certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 
240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta 
(30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y 
doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel 
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 
formación virtual. Experiencia en el campo de acción según 
los títulos acreditados. 

67917 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

Formación 
Complementaria 
Virtual 

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño 
curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas 
relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   
impartir formación   virtual.   O   tener   certificación vigente en 
la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos 
y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de 
acuerdo con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de 
aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 
certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 
240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta 
(30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y 
doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel 
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 
formación virtual. Experiencia en el campo de acción según 
los títulos acreditados. 

CC - 1116235701 

67920 
ANIMACION 
DIGITAL 

Elaborar el animatic 
según el storyboard 

Requisitos académicos: profesional en diseño gráfico, 
diseñador visual artes plásticas, artes visuales, ing. 
Multimedia, tecnólogo animacion digital, animacion 3d, 
ilustración para producciones audiovisuales o carreras afines 
experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis meses de labores de docencia 

CC - 34328237 

67921 
DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES 

ELABORAR PIEZAS 
GRAFICAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DEL CLIENTE Y 
PRINCIPIOS DEL 
DISEÑO GRÁFICO. 

Requisitos académicos: Título profesional, tecnólogo o técnico 
en disciplina académica en: diseñador gráfico, diseñador 
comunicador gráfico, diseñador visual, diseñador productor 
multimedia, diseñador gráfico publicitario, del núcleo básico 
del conocimiento en diseño. Experiencia laboral: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de instructor o docente. 

CC - 1116259381 

67923 
ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

Utilizar herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES CON 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN.-MÍNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA EN EL ÁREA. 

CC - 1022936891 

67925 SISTEMAS. 

IMPLEMENTAR LA 
RED FÍSICA DE 
DATOS SEGÚN 
DISEÑO Y 
ESTÁNDARES 
TÉCNICOS. 

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor 
con título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica 
o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de 
formación. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de 
experienciadoce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional seis (6) meses en labores de docencia" 

CC - 6445797 

67932 

CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

Reconocer recursos 
financieros de 
acuerdo con 
metodología y 
normativa 

Formación académica: ALTERNATIVA 1:EL PROGRAMA 
REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA 
ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR 
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS:TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE: A.CONTADURÍA PÚBLICA: 
PREFERIBLEMENTE CON:OESPECIALIZACIÓN EN 
TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, 
TESORERÍA Y ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) O DIPLOMADO EN ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE 
OFIMÁTICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. OCERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TÉCNICAS Y 
PEDAGÓGICAS.OTARJETA PROFESIONAL  EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEYB.ECONOMISTA Y 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE 
CON:OACTUALIZACIÓN EN NIIF Y NIC, (NORMAS 
INTERNACIONES DE INFORMACIÓN FINANCIERA Y DE 

CC - 38793342 
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CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, 
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE 
NÓMINA.OTARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEYALTERNATIVA 2:A.TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA; 
TECNÓLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO 
AÑOS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURÍA 
PÚBLICA.OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIÓN EN 
NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO 
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE 
NÓMINA. y Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS 
DE OBTENER TÍTULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA DESPUÉS DE OBTENER EL TÍTULO O 
CERTIFICACIÓN DE ESTUDIOS: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES, ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

67948 
PROGRAMACION 
DE SOFTWARE . 

DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

"Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en sistemas 
y afines, con conocimientos en: ¿sistemas de gestión de 
bases de datos relacionales y no relacionales ¿plataformas de 
desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript) 
¿paradigma de programación orientado a objetos 
¿conocimiento aplicado al ciclo de vida del software 
¿conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de 
software ¿conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles 
aplicadas en el desarrollo de software ¿pruebas de software 
¿frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con 
certificaciones internacionales en tecnologías aplicadas al 
desarrollo de software. Experiencia laboral: veinticuatro (24) 
meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 
de docencia" 

CC - 1112299948 

67948 
PROGRAMACION 
DE SOFTWARE . 

DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

"Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en sistemas 
y afines, con conocimientos en: ¿sistemas de gestión de 
bases de datos relacionales y no relacionales ¿plataformas de 
desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript) 
¿paradigma de programación orientado a objetos 
¿conocimiento aplicado al ciclo de vida del software 
¿conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de 
software ¿conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles 
aplicadas en el desarrollo de software ¿pruebas de software 
¿frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con 
certificaciones internacionales en tecnologías aplicadas al 
desarrollo de software. Experiencia laboral: veinticuatro (24) 
meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 
de docencia" 

CC - 94154162 

67948 
PROGRAMACION 
DE SOFTWARE . 

DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

"Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en sistemas 
y afines, con conocimientos en: ¿sistemas de gestión de 
bases de datos relacionales y no relacionales ¿plataformas de 
desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript) 
¿paradigma de programación orientado a objetos 
¿conocimiento aplicado al ciclo de vida del software 
¿conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de 
software ¿conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles 
aplicadas en el desarrollo de software ¿pruebas de software 
¿frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con 
certificaciones internacionales en tecnologías aplicadas al 
desarrollo de software. Experiencia laboral: veinticuatro (24) 
meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 
de docencia" 

CC - 29314848 

67952 
GESTION 
DOCUMENTAL . 

Organizar archivos de 
gestión de acuerdo 
con normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 
título profesional universitario en: profesional en ciencias de la 
información y la documentación, bibliotecología y archivística 
profesional en sistemas de información, bibliotecología y 
archivística. Profesional en ciencia de la 
informaciónbibliotecología, documentación y archivística. 
Profesional en ciencia de la información ¿ bibliotecólogo (a) 
tarjeta profesional preferiblemente certificación de 
competencias laborales en las nclorganizar archivos de 
gestión de acuerdo con normativa. Experiencia laboral: 
requisitos de experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24) 
meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

CC - 31640755 
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objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 
de docencia 

68205 
INTEGRACION DE 
CONTENIDOS 
DIGITALES 

ANIMAR EL 
CONTENIDO DE 
ACUERDO CON 
TÉCNICAS Y 
PROYECTO 
AUDIOVISUAL 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL O 
TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, 
ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 3D, ARTES VISUALES, 
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO GRÁFICO, 
DISEÑO VISUAL, COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, 
ARTES PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, 
INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, 
ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE 
CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN DESARROLLO 
DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE 
DISEÑO.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1144128745 

68209 
INTEGRACION DE 
OPERACIONES 
LOGISTICAS 

MANIOBRAR 
EQUIPOS DE 
MANIPULACIÓN DE 
LA MERCANCÍA 
SEGÚN MANUAL 
DEL FABRICANTE Y 
NORMATIVA DE 
SEGURIDAD 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y 
certificado en la titulación docencia.Profesional en programas 
de formación relacionados con los procesos de Distribución 
física internacional, tales como: Ingeniero industrial, alimentos, 
administradores deempresa y ciencias afines, Tecnólogo en 
Logística, Seissemestres o su equivalente en Ingeniería 
industrial . o profesiones afines, Certificación en la titulación 
de gestión logística en la cadena de abastecimiento, 
ALTERNATIVA 1TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES; O ADMINISTRACIÓN. VER ANEXO 
N.B.CALTERNATIVA 2TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
O ADMINISTRACIÓN. VER ANEXO N.B.CExperiencia 
Laboral: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área 
de operaciones logísticas Especialista o experto en logística, 
administración de empresas, sistemas de información., PARA 
ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO 18 MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. 
PARA ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE 12 MESES 
EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116254161 

68209 
INTEGRACION DE 
OPERACIONES 
LOGISTICAS 

MANIOBRAR 
EQUIPOS DE 
MANIPULACIÓN DE 
LA MERCANCÍA 
SEGÚN MANUAL 
DEL FABRICANTE Y 
NORMATIVA DE 
SEGURIDAD 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y 
certificado en la titulación docencia.Profesional en programas 
de formación relacionados con los procesos de Distribución 
física internacional, tales como: Ingeniero industrial, alimentos, 
administradores deempresa y ciencias afines, Tecnólogo en 
Logística, Seissemestres o su equivalente en Ingeniería 
industrial . o profesiones afines, Certificación en la titulación 
de gestión logística en la cadena de abastecimiento, 
ALTERNATIVA 1TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES; O ADMINISTRACIÓN. VER ANEXO 
N.B.CALTERNATIVA 2TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
O ADMINISTRACIÓN. VER ANEXO N.B.CExperiencia 
Laboral: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área 
de operaciones logísticas Especialista o experto en logística, 
administración de empresas, sistemas de información., PARA 
ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO 18 MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. 
PARA ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE 12 MESES 
EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3  

CC - 1116242572 

67918 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Virtual 

Ingles Virtual 

Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) 
habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la 
contratación de instructores de lenguas los exámenes 
internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de 
junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. 
No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta 
Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 
años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final 
de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos 
por el SENA para tales fines. Para tecnólogo mínimo 24 
meses en la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - 
ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de 

CC - 1116280842 
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procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera 
en modalidad virtual - ingles 

67918 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Virtual 

Ingles Virtual 

Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) 
habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la 
contratación de instructores de lenguas los exámenes 
internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de 
junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. 
No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta 
Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 
años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final 
de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos 
por el SENA para tales fines. Para tecnólogo mínimo 24 
meses en la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - 
ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de 
procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera 
en modalidad virtual - ingles 

CC - 1116239016 

68048 
INGLES BASICO - 
NIVEL 1 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 
TÍTULO TÉCNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA 
MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. 
LOS EXÁMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A 
LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 
2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 2 : TÍTULO TECNÓLOGO EN CUALQUIER 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA 
MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. 
LOS EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A 
LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 
2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 3 : TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE 
ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN 
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES 
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y 
TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS.Experiencia Laboral, 
ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE 
LENGUA EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERAALTERNATIVA 3 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA 
EXTRANJERA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1085283740 

68048 
INGLES BASICO - 
NIVEL 1 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 
TÍTULO TÉCNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA 
MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. 
LOS EXÁMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A 
LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 
2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 2 : TÍTULO TECNÓLOGO EN CUALQUIER 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA 
MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. 
LOS EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A 
LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 
2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 3 : TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE 
ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN 
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES 
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y 
TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS.Experiencia Laboral, 
ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE 
LENGUA EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERAALTERNATIVA 3 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA 
EXTRANJERA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 59314254 

37161 
FAMILIA - GESTION 
DOCUMENTAL 

FAMILIA - GESTION 
DOCUMENTAL 

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño 
curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas 
relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   
impartir formación   virtual.   O   tener   certificación vigente en 
la norma de competencia pedagógica 240201057 ?Orientar 
formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos 
y normativas?. Opción 2: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de 
experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular 
y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

CC - 31209845 
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Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados. 

68205 
INTEGRACION DE 
CONTENIDOS 
DIGITALES 

ANIMAR EL 
CONTENIDO DE 
ACUERDO CON 
TÉCNICAS Y 
PROYECTO 
AUDIOVISUAL 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL O 
TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, 
ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 3D, ARTES VISUALES, 
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO GRÁFICO, 
DISEÑO VISUAL, COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, 
ARTES PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, 
INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, 
ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE 
CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN DESARROLLO 
DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE 
DISEÑO.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1122782197 

68205 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES 

ELABORAR PIEZAS 
GRAFICAS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DEL CLIENTE Y 
PRINCIPIOS DEL 
DISEÑO GRÁFICO. 

Requisitos académicos: Título profesional, tecnólogo o técnico 
en disciplina académica en: diseñador gráfico, diseñador 
comunicador gráfico, diseñador visual, diseñador productor 
multimedia, diseñador gráfico publicitario, del núcleo básico 
del conocimiento en diseño. Experiencia laboral: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de instructor o docente. 

  

68057 

HABILIDADES 
COGNITIVAS EN 
MATEMATICAS 

Formación 
Complementaria 
Virtual 

Requisitos Académicos, PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 
DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA 
PARTICIPACIÓN DE PROFESIONALES ASOCIADOS A 
PERFILES ACADÉMICOS RELACIONADOS CON LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECÍFICOS, DE 
ACUERDO CON EL MANUAL DE FUNCIONES SENA: 
OPCIÓN 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; VER 
ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA.OPCIÓN 2 TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; O MATEMÁTICAS, 
ESTADÍSTICA Y AFINES; O FÍSICA. VER ANEXO 
N.B.C.TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY.Experiencia Laboral, EXPERIENCIAOPCION 
1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO 18 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
MATEMÁTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.OPCION 
2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
MATEMÁTICAS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 
2 Opcion 3   

68209 
INTEGRACION DE 
OPERACIONES 
LOGISTICAS 

MANIOBRAR 
EQUIPOS DE 
MANIPULACIÓN DE 
LA MERCANCÍA 
SEGÚN MANUAL 
DEL FABRICANTE Y 
NORMATIVA DE 
SEGURIDAD 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y 
certificado en la titulación docencia.Profesional en programas 
de formación relacionados con los procesos de Distribución 
física internacional, tales como: Ingeniero industrial, alimentos, 
administradores deempresa y ciencias afines, Tecnólogo en 
Logística, Seissemestres o su equivalente en Ingeniería 
industrial . o profesiones afines, Certificación en la titulación 
de gestión logística en la cadena de abastecimiento, 
ALTERNATIVA 1TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES; O ADMINISTRACIÓN. VER ANEXO 
N.B.CALTERNATIVA 2TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
O ADMINISTRACIÓN. VER ANEXO N.B.CExperiencia 
Laboral: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área 
de operaciones logísticas Especialista o experto en logística, 
administración de empresas, sistemas de información., PARA 
ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO 18 MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. 
PARA ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE 12 MESES 
EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3  

  

 

Total, aspirantes pre-seleccionados, treinta y uno (31) para el programa Regular Vitual. 
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68061 

GESTION 
CONTABLE Y 
DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

Elaborar declaraciones 
tributarias de acuerdo con 
guía técnica y normativa 
fiscal 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA 
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES 
ÁREAS:ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: -CONTADURÍA PÚBLICA-
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEYALTERNATIVA 2TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA.Experiencia Laboral, 
ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE 12 MESES 
EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓNALTERNATIVA 2 
TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA Y CON 
EL PROGRAMA DE FORMACIÓN, Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116260523 

67990 
DIRECCIÓN DE 
VENTAS 

CONTABILIZAR LOS 
RECURSOS DE 
OPERACIÓN, INVERSIÓN 
Y FINANCIACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS Y POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES 

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores 
técnicos, integrado por tecnólogo en dirección de ventas. Tecnólogos y/o 
profesionales en programas de formación relacionados con mercadeo, 
publicidad, administración comercial, coordinación y administración de la fuerza 
de ventas, administración de canales de distribución, tales comomercadeo, 
economía, administración de empresas, administración y finanzas, otras 
ciencias económicas y administrativas, ingeniería industrial, ingeniería 
comercial, comunicación social y ciencias afines. Experiencia laboral: con 
experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con dirección 
comercial, o con venta de productos y servicios, estructuración de la fuerza de 
ventas, mercadeo y publicidad, gestión de superficies, realización de eventos 
comerciales, manejo de eventos, mínimo de veinticuatro (24) meses 

CC - 94391225 

67954 
GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO 

VINCULAR A LAS 
PERSONAS 
SELECCIONADAS, DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS LEGALES 
VIGENTES, POLÍTICAS Y 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las 
Siguientes Áreas Ciencias Económicas O AfinesFormación Profesional En 
Áreas De Administración Empresarial, Pública, O Negocios,  Psicología, 
Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial O 
AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración 
Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas Afines, Comunicación 
Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral 
Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del Talento Humano, Salud 
Ocupacional O Áreas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis 
(6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis 
(6) Meses En Labores De Docencia" 

CC - 29287323 

68036 ENFERMERIA 

ASISTIR PERSONAS 
SEGÚN LA ETAPA DEL 
CICLO VITAL Y GUÍAS DE 
MANEJO DE SALUD 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN 
ENFERMERÍAExperiencia Laboral, - MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
CON VINCULACIÓN LABORAL EN ÁREAS DE DESEMPEÑO CON 
FUNCIONES ASISTENCIALES.- MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN 
PROCESOS FORMATIVOS Y/O CAPACITACIÓN, Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116245301 

68088 

HABITOS 
SALUDABLES A 
PARTIR DE LA 
ALIMENTACION 
Y LA ACTIVIDAD 
FISICA 

PROMOVER DESDE LA 
INDIVIDUALIDAD 
PSICOSOMATICA 
PRACTICAS DE VIDA 
SALUDABLE SEGÚN 
PRESCRIPCIÓN DEL 
PROFESIONAL EN EL 
SISTEMA MA Y TAC 
CORRESPONDIENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores con Título de Medico, Nutricionista, Auxiliar de enfermeria, 
enfermera, técnico en salud y/o primeros auxilios, PROFESIONAL DE LA 
SALUD, INGENIERO AGROINDUSTRIAL, TÉCNICO - TECNÓLOGO 
AGROINDUSTRIAL, TÉCNICO - TECNÓLOGO EN PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS Y ÁREAS AFINES.Experiencia Laboral: 6 meses, en la 
verificación y manejo de procesos en el área de salud, SEIS MESES COMO 
INSTRUCTOR VIRTUAL.SEIS MESES EN EL ÁREA TÉCNICA.SEIS MESES 
EN EL ÁREA PEDAGÓGICA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 29785834 

68090 

INTEGRACION 
DE 
OPERACIONES 
LOGISTICAS 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios  
éticos para la construcción 
de una cultura de paz 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y certificado en la titulación 
docencia.Profesional en programas de formación relacionados con los 
procesos de Distribución física internacional, tales como: Ingeniero industrial, 
alimentos, administradores deempresa y ciencias afines, Tecnólogo en 
Logística, Seissemestres o su equivalente en Ingeniería industrial . o 
profesiones afines, Certificación en la titulación de gestión logística en la 
cadena de abastecimiento, OPCIÓN 1 PROFESIONAL EN CARRERAS DE 
FORMACIÓN RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O 
PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O AFINES.OPCIÓN 2 
PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, 
O DEONTOLOGÍA O HUMANISMOExperiencia Laboral: Mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de operaciones logísticas Especialista o experto 
en logística, administración de empresas, sistemas de información., 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116250123 

67957 
ASISTENCIA EN 
LA FUNCION 
PUBLICA 

Contratar servicios de 
acuerdo con normativa y 
procedimiento 
administrativo 

Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las siguientes 
áreas: alternativa 1profesional en administración pública, derecho, economía, 
ciencias políticas, o afines alternativa 2tecnólogo en gobierno local, tecnólogo 
en gestión empresarial, administración empresarial, pública o afines. 
Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro 
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia, preferiblemente en el 
sector público alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales 
veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses de labores como 
servidor público, en cargos afines al programa 

CC - 1136884561 

68030 ENFERMERIA 
PROMOVER EL 
MANTENIMIENTO DE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL DE 
ENFERMERÍAExperiencia Laboral, - MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN 

CC - 29873073 
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LOS PATRONES 
FUNCIONALES POR 
ETAPA DEL PROCESO 
VITAL SEGÚN 
NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE 

LABORAL EN ÁREAS DE DESEMPEÑO CON FUNCIONES RELACIONADAS 
CON EL ÁREA ASISTENCIAL.- MÍNIMO 6 MESES DE VINCULACIÓN 
LABORAL EN FORMACIÓN Y/O CAPACITACIÓN, Opcion 2 Opcion 3 

67918 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Virtual 

Ingles Virtual 

Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con 
Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una 
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas 
los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de 
junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan 
aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación 
(Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes 
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes 
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 
modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de 
procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad 
virtual - ingles 

CC - 1116254939 

67982 ENFERMERIA. 

APOYAR LOS 
PROCEDIMIENTOS DE 
DIAGNÓSTICO 
INDIVIDUAL DE 
ACUERDO CON 
DELEGACIÓN, 
PROTOCOLOS Y 
TECNOLOGÍA 
REQUERIDA 

"Requisitos académicos: profesional en enfermería experiencia laboral: mínimo 
24 meses de vinculación laboral en el área de desempeño con funciones 
asistencialesmínimo 6 meses de experiencia en procesos de formación y/o 
educacion" 

CC - 66729836 

67958 
ANALISIS Y 
DESARROLLO 
DE SOFTWARE. 

Controlar la calidad del 
servicio de software de 
acuerdo con los 
estándares técnicos 

TÍTULO DE TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS O AFINES, CON 
CONOCIMIENTOS EN: *  ESTÁNDARES DE CALIDAD DE SOFTWARE*  
MODELOS DE CALIDAD*  DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE (PSP, 
TSP)*  METODOLOGÍAS PARA EL DESARROLLO DE 
SOFTWARE.PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN PSP.-
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

CC - 75082123 

68215 
ASISTENCIA EN 
LA FUNCION 
PUBLICA 

CONTABILIZAR EL 
PRESUPUESTO 
APROBADO DE 
ACUERDO A LA 
VIGENCIA FISCAL 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, DERECHO, ECONOMISTA, CIENCIAS 
POLÍTICAS, CONTADOR PÚBLICO TITULADO CON CONOCIMIENTO EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA O AFINESALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO EN 
GOBIERNO LOCAL, TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL, 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL O AFINES.Experiencia Laboral, 
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 
24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA, PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA EN EL 
SECTOR PÚBLICO.ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA 30 MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES DE 
LABORES EN DOCENCIA, PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA EN EL 
SECTOR PÚBLICO., Opcion 2 Opcion 3 CC - 1116259148 

CC - 1116259148 

67931 
ANALISIS Y 
DESARROLLO 
DE SOFTWARE. 

Establecer requisitos de la 
solución de software de 
acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON 
CONOCIMIENTOS EN INGENIERÍA DE REQUISITOS, ELABORACIÓN Y 
APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS PARA RECOLECCIÓN DE 
INFORMACIÓN, TRABAJO POR PROCESOS, ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA 
Y ELABORACIÓN DE INFORMES.-VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

CC - 1114816854 

67962 

SISTEMAS 
AGROPECUARI
OS 
ECOLOGICOS. 

COMPRENDER TEXTOS 
EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA 

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con conocimiento del idioma 
inglés. Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un 
nivel mínimo de C1, de acuerdo con el MCER. Experiencia laboral y/o 
especialización: Demostrar vinculación laboral mínimo de dos años, como 
docente en una institución educativa pública o privada, o en un instituto de 
enseñanza de lenguas. 

CC - 1116264721 

67986 

CONTABILIZACI
ON DE 
OPERACIONES 
COMERCIALES 
Y 
FINANCIERAS. 

Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 
metodología y normativa 

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de 
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las 
siguientes áreas:  título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de a. contaduría públicapreferiblemente con: oespecialización en 
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales 
(niifnic) o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de 
paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. 
Ocertificación de competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. 
Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y 
administrador de empresaspreferiblemente con: oactualización en niif y nic, 
(normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o 
diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software 
contable, financiero y de nómina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por 
la ley alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
de contaduría pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de 
estudio aprobados en contaduría pública. Opreferiblemente con actualización 
en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de contabilidad), 
o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software 

CC - 38791749 
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contable, financiero y de nómina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro 
(24) meses de experiencia después de obtener título profesionalde los cuales 
doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y 
con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia 
después de obtener el título o certificación de estudiosde los cuales dieciocho 
(18) meses, estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el 
programa de formación" 

67981 
ASESORIA 
COMERCIAL 

Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

"Requisitos académicos: alternativa 1 tecnólogo en núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería de sistemas, telemática y afines. Alternativa 2 
profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento deeducación; o 
ingeniería de sistemas, telemática y afines; o ingeniería electrónica, 
telecomunicaciones y afines; o administración experiencia laboral: alternativa 
1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de edumática en la 
formación profesional y doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de edumática en la formación 
profesional y doce (12) meses en docencia" 

CC - 38797358 

67961 
ASESORIA 
COMERCIAL 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios  
éticos para la construcción 
de una cultura de paz. 

"Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, 
o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o teología, ciencia 
política, relaciones internacionales o afines. Opción 2: Profesional con estudios 
relacionados en ética, o bioética, o deontología o humanismo, formación en 
pedagogía de mínimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario." 

CC - 1121206708 

62877 
ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION 
DE ARCHIVOS 

TRAMITAR 
CORRESPONDENCIA DE 
ACUERDO CON 
PROCESOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O 
GEOGRAFÍA E HISTORIA; O INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y 
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TECNÓLOGO 
EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 
BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER 
ANEXOS: N.B.C.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO 24 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 
2TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 4 

CC - 26295957 

67962 

SISTEMAS 
AGROPECUARI
OS 
ECOLOGICOS. 

COMPRENDER TEXTOS 
EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA 

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con conocimiento del idioma 
inglés. Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un 
nivel mínimo de C1, de acuerdo con el MCER. Experiencia laboral y/o 
especialización: Demostrar vinculación laboral mínimo de dos años, como 
docente en una institución educativa pública o privada, o en un instituto de 
enseñanza de lenguas. 

CC - 31791366 

67995 
ASESORIA 
COMERCIAL 

VENDER PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

"Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico 
de conocimiento deadministración; o economía; o ingeniería industrial y afines. 
Estos tecnólogos deben estar asociados a los programas de formación que 
impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de conocimientotecnólogos en mercadeo, gestión de 
mercados, gestión empresarial, gestión administrativa. Alternativa 2. Título 
profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento enadministración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas 
profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá 
en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de conocimientoingeniero de mercados, administración 
de empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia 
laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
asídieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y 
doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia" 

CC - 29817337 

67946 
ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION 
DE ARCHIVOS . 

Conservar documentos de 
archivo de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
tipos de soporte 

Formación académica: ALTERNATIVA 1:TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O 
GEOGRAFÍA E HISTORIA; O INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y 
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.ALTERNATIVA 2:TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN; O BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES 
Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.) y Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 
1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 

CC - 29109195 

68021 
EMPRENDIMIEN
TO Y FOMENTO 
EMPRESARIAL 

Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y 
competencias personales 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN, O CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMÍA. VER ANEXOS: N.B.C., 
TITULOS SENA ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA 
PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: 
N.B.C. TITULOS SENA . ALTERNATIVA 2 TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
EDUCACIÓN; O ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA 

CC - 94392340 
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ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMÍA. VER ANEXO N.B.C TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia 
Laboral, TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA. TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN 
DOCENCIA.  VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

68099 

FORTALECIMIE
NTO DE LA 
GESTION 
HUMANA PARA 
EL 
DESARROLLO 
DE LAS 
HABILIDADES 
BLANDAS 

Dirigir el talento humano 
de acuerdo con normativa 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO, COMO: PSICOLOGÍA, ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, DERECHO, PROFESIONES DEL ÁREA HUMANÍSTICA CON 
TARJETA PROFESIONAL VIGENTE. PREFERIBLEMENTE CON 
CONOCIMIENTOS EN EL MANEJO DE HABILIDADES BLANDAS.Experiencia 
Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
ÁREA, DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
EN DOCENCIA A DISTANCIA, VIRTUAL Y PRESENCIAL., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116247995 

67954 
GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO 

VINCULAR A LAS 
PERSONAS 
SELECCIONADAS, DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS LEGALES 
VIGENTES, POLÍTICAS Y 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las 
Siguientes Áreas Ciencias Económicas O AfinesFormación Profesional En 
Áreas De Administración Empresarial, Pública, O Negocios,  Psicología, 
Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial O 
AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración 
Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas Afines, Comunicación 
Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral 
Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del Talento Humano, Salud 
Ocupacional O Áreas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis 
(6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis 
(6) Meses En Labores De Docencia" 

CC - 1114059627 

68001 
ASESORIA 
COMERCIAL 

Prospectar clientes de 
acuerdo con los 
segmentos objetivo y 
estrategia de ventas 

"Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento deadministración; o economía; o ingeniería industrial y afines. 
Estos tecnólogos deben estar asociados a los programas de formación que 
impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de conocimientotecnólogos en mercadeo, gestión de 
mercados, gestión empresarial, gestión administrativa. Alternativa 2. Título 
profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento enadministración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas 
profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá 
en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de conocimientoingeniero de mercados, administración 
de empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia 
laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
asídieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y 
doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia" 

CC - 1115075554 

67932 

CONTABILIZACI
ON DE 
OPERACIONES 
COMERCIALES 
Y 
FINANCIERAS. 

Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 
metodología y normativa 

Formación académica: ALTERNATIVA 1:EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA 
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES 
ÁREAS:TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE: A.CONTADURÍA PÚBLICA: PREFERIBLEMENTE 
CON:OESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, 
AUDITORIA, TESORERÍA Y ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O 
DIPLOMADO EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO 
DE PAQUETE OFIMÁTICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO 
Y DE NÓMINA. OCERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN 
NORMAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS.OTARJETA PROFESIONAL  EN 
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEYB.ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR 
DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:OACTUALIZACIÓN EN NIIF Y 
NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN FINANCIERA Y DE 
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES 
(NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y 
DE NÓMINA.OTARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEYALTERNATIVA 2:A.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA; TECNÓLOGO EN 
CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO AÑOS DE ESTUDIO APROBADOS 
EN CONTADURÍA PÚBLICA.OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIÓN 
EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE 
CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. y Experiencia Laboral: 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS 
DE OBTENER TÍTULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
DESPUÉS DE OBTENER EL TÍTULO O CERTIFICACIÓN DE ESTUDIOS: DE 

CC - 1116244664 
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LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON 
EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

68204 

PROGRAMACIO
N DE 
SOFTWARE 

Establecer requisitos de la 
solución de software de 
acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL TECNICO DEL 
INSTRUCTOR FORMACIÓN PRESENCIALREQUISITOS 
ACADÉMICOS:ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: N.B.C., 
TITULOS SENAALTERNATIVA 2 TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER 
ANEXO N.B.C TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY.PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUALREQUISITOS ACADÉMICOS:ALTERNATIVA 1 NIVEL 
TECNÓLOGO: TITULO EN EL ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS EN 
PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE PARA IMPARTIR FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER 
CERTIFICACIÓN VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 ORIENTAR FORMACIÓN A DISTANCIA DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVAS.ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL ÁREA 
A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR. 
CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS 
CON AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN VIGENTE EN LA 
NORMA DE COMPETENCIA PEDAGÓGICA 240201057 ORIENTAR 
FORMACIÓN A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral, PERFIL TECNICO DEL 
INSTRUCTOR FORMACIÓN PRESENCIALEXPERIENCIA LABORAL: 
ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y 
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.PERFIL 
TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN VIRTUALEXPERIENCIA 
LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 
RELACIONADA CON EL ÁREA TEMÁTICA DEL DISEÑO CURRICULAR EN 
EL QUE SE IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN Y DOCE 12 COMO INSTRUCTOR 
DE FORMACIÓN VIRTUAL.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL Y RELACIONADA CON EL ÁREA TEMÁTICA DEL DISEÑO 
CURRICULAR EN EL QUE SE IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN Y DOCE 12 
MESES COMO INSTRUCTOR DE FORMACIÓN VIRTUAL. EXPERIENCIA EN 
EL CAMPO DE ACCIÓN SEGÚN LOS TÍTULOS ACREDITADOS, Opcion 2 
Opcion 3  

CC - 1116257329 

68204 

PROGRAMACIO
N DE 
SOFTWARE 

Establecer requisitos de la 
solución de software de 
acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL TECNICO DEL 
INSTRUCTOR FORMACIÓN PRESENCIALREQUISITOS 
ACADÉMICOS:ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: N.B.C., 
TITULOS SENAALTERNATIVA 2 TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER 
ANEXO N.B.C TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY.PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
VIRTUALREQUISITOS ACADÉMICOS:ALTERNATIVA 1 NIVEL 
TECNÓLOGO: TITULO EN EL ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS EN 
PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE PARA IMPARTIR FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER 
CERTIFICACIÓN VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 240201057 ORIENTAR FORMACIÓN A DISTANCIA DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVAS.ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL ÁREA 
A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR. 
CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS 
CON AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN VIGENTE EN LA 
NORMA DE COMPETENCIA PEDAGÓGICA 240201057 ORIENTAR 
FORMACIÓN A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral, PERFIL TECNICO DEL 
INSTRUCTOR FORMACIÓN PRESENCIALEXPERIENCIA LABORAL: 
ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y 
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.PERFIL 
TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN VIRTUALEXPERIENCIA CC - 14884751 
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LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 
RELACIONADA CON EL ÁREA TEMÁTICA DEL DISEÑO CURRICULAR EN 
EL QUE SE IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN Y DOCE 12 COMO INSTRUCTOR 
DE FORMACIÓN VIRTUAL.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL Y RELACIONADA CON EL ÁREA TEMÁTICA DEL DISEÑO 
CURRICULAR EN EL QUE SE IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN Y DOCE 12 
MESES COMO INSTRUCTOR DE FORMACIÓN VIRTUAL. EXPERIENCIA EN 
EL CAMPO DE ACCIÓN SEGÚN LOS TÍTULOS ACREDITADOS, Opcion 2 
Opcion 3  

68216 

APOYO 
ADMINISTRATIV
O EN SALUD 

ADMITIR PERSONAS AL 
SERVICIO SEGÚN 
NORMATIVA DE SALUD 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1. PROFESIONALES DEL 
SECTOR SALUD O CIENCIAS ECONÓMICAS ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES CON POSGRADO EN AUDITORIA EN SALUD, 
ADMINISTRACIÓN EN SALUD, GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD O 
ÁREAS ADMINISTRATIVAS AFINES AL SECTOR SALUD.OPCIÓN 2. 
PROFESIONALES EN ADMINISTRACIÓN EN SALUDExperiencia Laboral, 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADAS CON EL 
PROCESO DE AFILIACIÓN O ADMISIÓN O FACTURACIÓN DE SERVICIOS 
EN SALUD Y ENTRENAMIENTO CERTIFICADO DE 40 HORAS EN EL 
PROCESO DE AFILIACIÓN O ADMISIÓN O FACTURACIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD EN ENTIDADES DEL SECTOR.MÍNIMO 6 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE Y CERTIFICADO DE FORMACIÓN 
PEDAGÓGICA., Opcion 2 Opcion 3  

CC - 29760497 

68076 

GESTIÓN 
BANCARIA Y DE 
ENTIDADES 
FINANCIERAS 

DAR ASESORÍA 
COMERCIAL Y 
FINANCIERA QUE 
CONDUZCA A LA 
SATISFACCIÓN DE LAS 
EXPECTATIVAS Y 
NECESIDADES REALES 
DEL CLIENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores, conformado por profesionales con titulo de pregrado en: 
y61607;Ciencias Económicas o afinesy61607;Ingeniería Industrial o Financiera 
o afines, Experiencia Laboral: Veinticuatro 24 meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho 18 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y preferiblemente con seis 6 meses 
en labores de docencia., Opcion 2 REQUISITOS ACADÉMICOS:  POSEER 
TÍTULO UNIVERSITARIO A NIVEL DE PREGRADO EN CUALQUIERA DE 
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: CIENCIAS ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES, INGENIERÍA INDUSTRIAL E 
INGENIERÍA FINANCIERA, ADMINISTRACIÓN FINANCIERA, COMERCIO 
EXTERIOR, NEGOCIOS INTERNACIONALES O CARRERAS A FINES .  
EXPERIENCIA LABORAL:  EXPERIENCIA EN EL ÁREA OPERATIVA Y 
COMERCIAL EN ENTIDADES FINANCIERAS COMO MÍNIMO DE 24 MESES.  
COMPETENCIAS:  - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE 
CONDUZCA A LA SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y 
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE, MANEJO DE EQUIPO, TICS, 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN Y DIDÁCTICAS ACTIVAS.- TRABAJO EN 
EQUIPO. - MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN.- FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS.Opcion 3 

CC - 66728942 

68029 

INTEGRACION 
DE 
OPERACIONES 
LOGISTICAS 

Despachar la mercancía 
según normativa de cargue 
y solicitud de pedido 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y certificado en la titulación 
docencia.Profesional en programas de formación relacionados con los 
procesos de Distribución física internacional, tales como: Ingeniero industrial, 
alimentos, administradores deempresa y ciencias afines, Tecnólogo en 
Logística, Seissemestres o su equivalente en Ingeniería industrial . o 
profesiones afines, Certificación en la titulación de gestión logística en la 
cadena de abastecimiento, ALTERNATIVA 1TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
O ADMINISTRACIÓN. VER ANEXO N.B.CALTERNATIVA 2TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
ADMINISTRACIÓN. VER ANEXO N.B.CExperiencia Laboral: Mínimo 24 meses 
de vinculación laboral con el área de operaciones logísticas Especialista o 
experto en logística, administración de empresas, sistemas de información., 
PARA ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO 18 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
LOGÍSTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. PARA ALTERNATIVA 
2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 94392383 

68058 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

APOYAR LAS 
ACTIVIDADES DE SALUD 
OCUPACIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
PROGRAMA 
ESTABLECIDO Y 
NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONALES EN LAS ÁREAS DE:INGENIERÍAS ADMINISTRACIÓN 
SECTOR SALUD Y SOCIALExperiencia Laboral, MÍNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD OCUPACIONALESPECIALISTA EN 
SALUD OCUPACIONAL, CON LICENCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD OCUPACIONAL., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116271611 

67918 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Virtual 

Ingles Virtual 

Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con 
Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una 
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas 
los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de 
junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan 
aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación 
(Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes 
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes 
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 
modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de 
procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad 
virtual - ingles 

CC - 1116271708 
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67918 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Virtual 

Ingles Virtual 

Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con 
Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una 
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas 
los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de 
junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan 
aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación 
(Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes 
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes 
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 
modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de 
procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad 
virtual - ingles 

CC - 94151075 

68067 
ASESORIA 
COMERCIAL 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios  
éticos para la construcción 
de una cultura de paz 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA POLÍTICA, 
RELACIONES INTERNACIONALES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA. 
ALTERNATIVA 2TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: ANTROPOLOGÍA, ARTES LIBERALES; 
O SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA POLÍTICA, 
RELACIONES INTERNACIONALES; O EDUCACIÓN; O FILOSOFÍA, 
TEOLOGÍA Y AFINES; O PSICOLOGÍA; O DERECHO Y AFINES. VER 
ANEXO N.B.C. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR 
LA LEY.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS, CON LA 
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INTERACCIÓN CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y CON LA 
TRASCENDENCIA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 29287206 

68039 

COORDINACION 
EN SISTEMAS 
INTEGRADOS 
DE GESTION 

Implementar sistemas de 
gestión según normativa y 
requerimientos técnicos 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y 
AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA DE 
PROCESOS. NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL; 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN; INGENIERÍA EN PROCESOS 
INDUSTRIALES; INGENIERÍA EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.NBC EN INGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN 
AMBIENTAL; INGENIERÍA AMBIENTAL. NBC EN ADMINISTRACIÓN CON 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY. ALTERNATIVA 2 NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN: GESTIÓN DE EMPRESAS; ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS; GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; GESTIÓN 
EMPRESARIAL; ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL; SISTEMAS INTEGRADOS 
DE GESTIÓN. NBC EN INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES 
CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: GESTIÓN AMBIENTAL; GESTIÓN 
AMBIENTAL INDUSTRIAL. NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES 
CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL; GESTIÓN DE 
LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; 
INGENIERÍA INDUSTRIAL CON ÉNFASIS EN PRODUCCIÓN; 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; GESTIÓN DE PROCESOS 
INDUSTRIALES; GESTIÓN DE SISTEMAS INTEGRADOS; CALIDAD; 
ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Y AMBIENTAL. NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: PROCESOS INDUSTRIALES.Experiencia 
Laboral, PARA LA ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:  DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE SISTEMAS 
INTEGRADOS DE GESTIÓN.  DOCE 12 MESES DE DOCENCIA. PARA LA 
ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ:  DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE 
GESTIÓN Y  DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 14796322 

68017 
GESTION DE 
EMPRESAS 
PECUARIAS 

Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 
en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, Certificado de Aptitud Profesional ¿ 
SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas 
de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 Ver anexo C. 
N.OAlternativa 1.Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente 
en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel 
ocupacional 3 o 4 Ver anexo C. N.OAlternativa 2Título de Técnico Profesional 
en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin 
clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS SENA.Alternativa 3Título de 
Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en 
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS SENAAlternativa 4Título 
Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexo N.B.C Tarjeta profesional 
en los casos exigidos por la LeyExperiencia Laboral, Cuarenta y ocho 48 
meses de experiencia relacionada distribuida así:Treinta y seis 36 meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce 12 meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida.Alternativa 1.Cuarenta y dos 42 
meses de experiencia relacionada distribuida así:Treinta 30 meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y Doce 12 meses en docencia o instrucción 

CC - 1115074250 
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certificada por entidad legalmente reconocida.Alternativa 2Treinta y seis 36 
meses de experiencia relacionada distribuida así:Veinticuatro 24 meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce 12 meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocidaAlternativa 3Treinta 30 meses de 
experiencia relacionada distribuida así:Dieciocho 18 meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce 12 meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocidaAlternativa 4Veinticuatro 24 meses de experiencia 
relacionada distribuida así:Doce 12 meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 12 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida, 
Opcion 2 Opcion 3 

68058 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

APOYAR LAS 
ACTIVIDADES DE SALUD 
OCUPACIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
PROGRAMA 
ESTABLECIDO Y 
NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONALES EN LAS ÁREAS DE:INGENIERÍAS ADMINISTRACIÓN 
SECTOR SALUD Y SOCIALExperiencia Laboral, MÍNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD OCUPACIONALESPECIALISTA EN 
SALUD OCUPACIONAL, CON LICENCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD OCUPACIONAL., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 6200715 

68021 
EMPRENDIMIEN
TO Y FOMENTO 
EMPRESARIAL 

Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y 
competencias personales 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN, O CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMÍA. VER ANEXOS: N.B.C., 
TITULOS SENA ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA 
PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: 
N.B.C. TITULOS SENA . ALTERNATIVA 2 TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
EDUCACIÓN; O ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMÍA. VER ANEXO N.B.C TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia 
Laboral, TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA. TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN 
DOCENCIA.  VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 16280663 

68048 
INGLES BASICO 
- NIVEL 1 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES 
Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TÍTULO TÉCNICO 
PROFESIONAL EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE 
ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENESADMITIDOS DEBEN 
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 
5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 2 : TÍTULO TECNÓLOGO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD 
DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN 
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 
5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 3 : TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN 
CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES ADMITIDOS 
DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR 
LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 
AÑOS.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA 
EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA 
EXTRANJERAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA 
EXTRANJERA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116268150 

67998 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

APOYAR LAS 
ACTIVIDADES DE SALUD 
OCUPACIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
PROGRAMA 
ESTABLECIDO Y 
NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE. 

"Requisitos académicos: profesionales en las áreas de: ingenierías 
administración sector salud y social experiencia laboral: mínimo 24 meses de 
experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con 
licencia de prestación de servicios de salud ocupacional" 

CC - 29307971 

68077 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

APOYAR LAS 
ACTIVIDADES DE SALUD 
OCUPACIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
PROGRAMA 
ESTABLECIDO Y 
NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONALES EN LAS ÁREAS DE:INGENIERÍAS ADMINISTRACIÓN 
SECTOR SALUD Y SOCIALExperiencia Laboral, MÍNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD OCUPACIONALESPECIALISTA EN 
SALUD OCUPACIONAL, CON LICENCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD OCUPACIONAL., Opcion 2 Opcion 3                                         

CC - 17645180 

68034 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

PROYECTAR EL 
MERCADO DE ACUERDO 
CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO 
Y CARACTERÍSTICAS DE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de las 
siguientes áreas: -Ciencias económicas o afines-Mercadeo-Ingeniería industrial 
o afines-Logística o afinesAlternativa 1. Título de Tecnólogo o cuatro 4 años 
estudios universitarios en: ciencias económicas, ingeniería industrial, 
mercadeo, logística o afines.Alternativa 2. Título de Técnico Profesional o Tres 
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LOS CONSUMIDORES Y 
USUARIOS 

3 años estudios universitarios en: ciencias económicas, mercadeo, ingeniería 
industrial, logística o afines., Experiencia Laboral: Preferiblemente con 
especialización en área objeto de conocimiento o en docencia y 
pedagogíaAlternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho 18 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de docencia. 
Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los cuales treinta 30 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis 6 meses en labores de docencia., Opcion 2 
REQUISITOS ACADÉMICOS:FORMADO Y CERTIFICADO EN LA 
TITULACIÓN DOCENCIA.PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE PROYECTAR EL MERCADO DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y 
CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS., TALES 
COMO: PROFESIONAL EN MERCADEO, ECONOMISTAS, 
ADMINISTRADORES DE EMPRESA Y CIENCIAS AFINES OPCIÓN1, 
TECNÓLOGO EN MERCADEO OPCIÓN 2, SEIS SEMESTRES O SU 
EQUIVALENTE EN LA PROFESIÓN DE MERCADEO . EXPERIENCIA 
LABORAL: CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES RELACIONADAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS , 
DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES OPCIONES:  OPCIÓN 1 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN VENTAS DE PRODUCTOS 
Y SERVICIOS.OPCIÓN 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES TREINTA 30 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN VENTAS 
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS. COMPETENCIAS VENDER PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES 
Y USUARIOSOpcion 3 

68217 
NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONA
L 

OPERAR LOS 
PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y 
EXPORTACIÓN SEGÚN 
NORMAS Y POLÍTICAS 
INTERNAS Y EXTERNAS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, integrado por: - Tecnólogo en Negociación Internacional. 
- Tecnólogos y/o Profesionales en programas de formación relacionados con 
los procesos de gestión logística en la cadena de abastecimiento, o con énfasis 
en planeación de las actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero 
industrial, Ingeniería de mercados, logística, o alimentos, administradores de 
empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con 
especialización en logística o comercio internacional o negocios internacionales 
y ciencias afines., Experiencia Laboral: - Con experiencia laboral en el 
desarrollo de actividades relacionadas con gestión logística, mínimo de 
veinticuatro 24 meses., Opcion 2 REQUISITOS ACADÉMICOS: MÍNIMO 
TECNÓLOGO EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN RELACIONADOS CON 
LOS PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y COMERCIO INTERNACIONAL, 
TALES COMO: PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL, 
PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, PROFESIONALES EN 
INGENIERÍA DE MERCADOS, ESPECIALISTAS EN COMERCIO 
INTERNACIONAL O NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRADORES 
DE EMPRESA ESPECIALISTA EN COMERCIO INTERNACIONAL O 
NEGOCIOS INTERNACIONALES Y CIENCIAS AFINES OPCIÓN 1, 
TECNÓLOGO EN COMERCIO INTERNACIONAL O AFINES OPCIÓN 2, 
TÉCNICO PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL O TÉCNICO 
PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALESOPCIÓN 3 O 
PROFESIONES AFINES. EXPERIENCIA LABORAL: CON EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON 
GESTIÓN LOGÍSTICA, MÍNIMO DE VEINTICUATRO 24 MESES. 
COMPETENCIAS: -GESTIONAR LA LOGÍSTICA EN RELACIÓN CON LA 
OPERACIÓN DE PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN. -
FORMULAR PLANES ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA.-OPERAR LOS 
PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS 
LEGALES Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.-
TRABAJAR EN EQUIPO.-FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR 
PROYECTOS.-MANEJAR LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN.Opcion 3  

CC - 1116235083 

68031 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

FACILITAR EL SERVICIO 
A LOS CLIENTES 
INTERNOS Y EXTERNOS 
DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de las 
siguientes áreas: -Ciencias económicas o afines-Mercadeo-Ingeniería industrial 
o afines-Logística o afinesAlternativa 1. Título de Tecnólogo o cuatro 4 años 
estudios universitarios en: ciencias económicas, ingeniería industrial, 
mercadeo, logística o afines.Alternativa 2. Título de Técnico Profesional o Tres 
3 años estudios universitarios en: ciencias económicas, mercadeo, ingeniería 
industrial, logística o afines., Experiencia Laboral: Preferiblemente con 
especialización en área objeto de conocimiento o en docencia y 
pedagogíaAlternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho 18 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de docencia. 
Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los cuales treinta 30 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis 6 meses en labores de docencia., Opcion 2 
REQUISITOS ACADÉMICOS:  - FORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS DE 
ADMINISTRACIÓN, INGENIERÍA INDUSTRIAL, COMUNICADOR SOCIAL, O 
PSICOLOGÍA Y BILINGÜE, Y PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN 
EN ÁREA OBJETO DE CONOCIMIENTO O GERENCIA DEL TALENTO 
HUMANO.  EXPERIENCIA LABORAL:  - EXPERIENCIA LABORAL 
RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO EN CALL CENTER, NO 
MENOR A DOS AÑOS.  COMPETENCIAS: CONOCIMIENTOS EN 
COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES, PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN HUMANA EN LAS ORGANIZACIONES, 

CC - 14883615 
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COMUNICACIÓN Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN, ATENCIÓN Y SERVICIO 
AL CLIENTE.FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.Opcion 3 

67972 
SERVICIO DE 
RESTAURANTE 
Y BAR 

ASESORAR LA 
SELECCIÓN DE LA 
BEBIDA SEGÚN 
CRITERIOS TÉCNICOS 

Requisitos académicos: alternativa 1 profesional enadministración turística y 
hotelera, administración de empresas turísticas y hoteleras, administración 
hotelera, hotelería y turismo o gastronomía. Alternativa 2 tecnólogo 
enadministración hotelera, administración turística y hotelera, gestión hotelera y 
turística, gestión para establecimientos de alimentos y bebidas, hotelería y 
turismo, hotelería turismo y relaciones públicas, gastronomía o gestión 
hotelera. Alternativa 3 técnica profesional enadministración turística y hotelera, 
operación de servicios gastronómicos, procesos hoteleros y de servicio, mesa y 
bar, gestión de bares y restaurantes, administración de bares y restaurantes, 
procesos gastronómicos y de bebidas o administración hotelera. Alternativa 4 
técnico enmesa y bar, servicios de mesa y bar o servicio de mesa, bar y cocina 
experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de vinculación laboral en el 
sector productivo en el área de servicio de alimentos y bebidas y doce (12) 
meses en docencia, formación profesional y/o formación para el trabajo y el 
desarrollo humanoadicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos 
de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos 
presenciales 

CC - 91438736 

68011 
NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONA
L 

OPERAR LOS 
PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y 
EXPORTACIÓN SEGÚN 
NORMAS Y POLÍTICAS 
INTERNAS Y EXTERNAS. 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Integrado Por Tecnólogo En Negociación Internacional.  Tecnólogos 
Y/O Profesionales En Programas De Formación Relacionados Con Los 
Procesos De Gestión Logística En La Cadena De Abastecimiento, O Con 
Énfasis En Planeación De Las Actividades Del Mercadeo, Tales Comoingeniero 
Industrial, Ingeniería De Mercados, Logística, O Alimentos, Administradores De 
Empresas, Contabilidad, Finanzas Y Ciencias Afines, Preferiblemente Con 
Especialización En Logística O Comercio Internacional O Negocios 
Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia Laboral Con Experiencia 
Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Gestión Logística, 
Mínimo De Veinticuatro (24) Meses" 

CC - 1116238340 

68089 

PLANEACION 
OPERATIVA EN 
PROCESOS 
LOGISTICOS 

Coordinar el flujo de 
mercancía según el plan 
de operación y 
procedimientos 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
O ECONOMÍA; O ADMINISTRACIÓN. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS 
SENAALTERNATIVA 1TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES; O ECONOMÍA; O ADMINISTRACIÓN. VER ANEXO N.B.C TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia 
Laboral, TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
LOGÍSTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1113039705 

68209 

INTEGRACION 
DE 
OPERACIONES 
LOGISTICAS 

MANIOBRAR EQUIPOS 
DE MANIPULACIÓN DE 
LA MERCANCÍA SEGÚN 
MANUAL DEL 
FABRICANTE Y 
NORMATIVA DE 
SEGURIDAD 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y certificado en la titulación 
docencia.Profesional en programas de formación relacionados con los 
procesos de Distribución física internacional, tales como: Ingeniero industrial, 
alimentos, administradores deempresa y ciencias afines, Tecnólogo en 
Logística, Seissemestres o su equivalente en Ingeniería industrial . o 
profesiones afines, Certificación en la titulación de gestión logística en la 
cadena de abastecimiento, ALTERNATIVA 1TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
O ADMINISTRACIÓN. VER ANEXO N.B.CALTERNATIVA 2TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
ADMINISTRACIÓN. VER ANEXO N.B.CExperiencia Laboral: Mínimo 24 meses 
de vinculación laboral con el área de operaciones logísticas Especialista o 
experto en logística, administración de empresas, sistemas de información., 
PARA ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO 18 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
LOGÍSTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. PARA ALTERNATIVA 
2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 14799052 

68026 

COORDINACION 
EN SISTEMAS 
INTEGRADOS 
DE GESTION 

Razonar cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y 
personales 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL O LICENCIADO EN 
MATEMÁTICAS. INGENIERO AFÍN AL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.Experiencia Laboral, MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 94368504 

68048 
INGLES BASICO 
- NIVEL 1 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES 
Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TÍTULO TÉCNICO 
PROFESIONAL EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE 
ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENESADMITIDOS DEBEN 
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 
5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 2 : TÍTULO TECNÓLOGO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD 
DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN 
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 
5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 3 : TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN 

CC - 1114061273 
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CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES ADMITIDOS 
DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR 
LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 
AÑOS.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA 
EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA 
EXTRANJERAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA 
EXTRANJERA., Opcion 2 Opcion 3 

68064 
TÉCNICAS DE 
MESA Y BAR 

REALIZAR PROCESOS 
BÁSICOS PARA LA 
PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO EQUIVALE A 
LA NORMA NTS 001 DEL 
MINCOMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Técnico en mesa y bar., Experiencia 
Laboral: 1 año en docencia, 2 años en el objeto de la formacion 
complementaria, Opcion 2 Opcion 3 

CC - 14889849 

67960 
NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONA
L 

PROYECTAR EL 
MERCADO DE ACUERDO 
CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO 
Y CARACTERÍSTICAS DE 
LOS CONSUMIDORES Y 
USUARIOS 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Integrado Por Tecnólogo En Negociación Internacional.  Tecnólogos 
Y/O Profesionales En Programas De Formación Relacionados Con Los 
Procesos De Gestión Logística En La Cadena De Abastecimiento, O Con 
Énfasis En Planeación De Las Actividades Del Mercadeo, Tales Comoingeniero 
Industrial, Ingeniería De Mercados, Logística, O Alimentos, Administradores De 
Empresas, Contabilidad, Finanzas Y Ciencias Afines, Preferiblemente Con 
Especialización En Logística O Comercio Internacional O Negocios 
Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia Laboral Con Experiencia 
Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Gestión Logística, 
Mínimo De Veinticuatro (24) Meses" 

CC - 1116281507 

67992 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

ATENDER AL USUARIO 
PERSONA EN CASO DE 
ACCIDENTE Y 
ENFERMEDAD SÚBITA 
DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE 
PRIMER 
RESPONDIENTE. 

"Requisitos académicos: profesionales en las áreas de: ingenierías 
administración sector salud y social experiencia laboral: mínimo 24 meses de 
experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con 
licencia de prestación de servicios de salud ocupacional" 

CC - 38792951 

68027 
NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONA
L 

DESARROLLAR LOS 
CANALES DE 
DISTRIBUCIÓN A PARTIR 
DEL MERCADO, 
IDIOSINCRASIA, 
CULTURA Y NECESIDAD 
DE LOS CLIENTES 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, integrado por: - Tecnólogo en Negociación Internacional. 
- Tecnólogos y/o Profesionales en programas de formación relacionados con 
los procesos de gestión logística en la cadena de abastecimiento, o con énfasis 
en planeación de las actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero 
industrial, Ingeniería de mercados, logística, o alimentos, administradores de 
empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con 
especialización en logística o comercio internacional o negocios internacionales 
y ciencias afines., Experiencia Laboral: - Con experiencia laboral en el 
desarrollo de actividades relacionadas con gestión logística, mínimo de 
veinticuatro 24 meses., Opcion 2 REQUISITOS ACADÉMICOS: MÍNIMO 
TECNÓLOGO EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN RELACIONADOS CON 
LOS PROCESOS DE GETIÓN LOGÍSTICA EN EL DESARROLLO DE 
CANALES DE DISTRIBUCIÓN TALES COMO: PROFESIONAL EN 
INGENIERÍA INDUSTRIAL CON ESPECIALIZACIÓN EN LOGÍSTICA O 
COMERCIO INTERNACIONAL O NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON ESPECIALIZACIÓN EN LOGÍSTICA 
O COMERCIO INTERNACIONAL O NEGOCIOS INTERNACIONALES, O 
CIENCIAS AFINES. EXPERIENCIA LABORAL:  CON EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON 
GESTIÓN LOGÍSTICA, MÍNIMO DE DIECIOCHO 18 MESES.  
COMPETENCIAS: -GESTIONAR LA LOGÍSTICA EN EL DESARROLLO DE 
LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN.-FORMULAR PLANES ESTRATÉGICOS 
DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE 
LA EMPRESA. -DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A 
PARTIR DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDADES DE 
LOS CLIENTES. -TRABAJAR EN EQUIPO. -FORMULAR, EJECUTAR Y 
EVALUAR PROYECTOS. -MANEJAR LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.Opcion 3 

CC - 29877545 

68059 
ASESORIA 
COMERCIAL 

APLICAR PRÁCTICAS  
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y 
LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: BIOLOGÍA, 
MICROBIOLOGÍA Y AFINES; O INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y 
AFINES; O SALUD PÚBLICA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. VER 
ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA.TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY.ALTERNATIVA 2TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES; O INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANITARIA Y AFINES; O EDUCACIÓN; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES. VER ANEXO N.B.C. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTA 30 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y 
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y 
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 66718544 

68020 
GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO 

SELECCIONAR 
CANDIDATOS PARA 
DESEMPEÑAR LOS 
CARGOS Y ROLES DE 
TRABAJO, DE ACUERDO 
CON LOS PERFILES, 
POLÍTICAS, NORMAS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de las 
siguientes áreas: - Ciencias económicas o afines-Formación Profesional en 
áreas de Administración Empresarial, Pública, o Negocios, - Psicología, 
sociología, comunicacoón social y áreas de la salud- Ingeniería industrial o 
afinesAlternativa 1. Título de Tecnólogo o cuatro 4 años estudios universitarios 
en: ciencias económicas, ingeniería industrial, Admininsitración pública, de 

CC - 66725093 
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LEGALES VIGENTES Y 
PROCEDIMIENTOS DE 
LA ORGANIZACIÓN 

empresas o negocios, psicología o áreas afines, comunicación social, 
sociología y ciencias de la salud., Experiencia Laboral: Preferiblemente con 
especialización en gerencia del talento humano, salud ocupacional o áreas 
afines.Alternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho 18 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de docencia. 
Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los cuales treinta 30 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis 6 meses en labores de docencia., Opcion 2 
REQUISITOS ACADÉMICOS:  - FORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS DE 
ADMINISTRACIÓN, DERECHO O PSICOLOGÍA, PREFERIBLEMENTE CON 
ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO  EXPERIENCIA 
LABORAL:  - EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO, NO MENOR A DOS AÑOS.  COMPETENCIAS:  - 
CONOCIMIENTOS EN COMPETENCIAS LABORALES Y 
COMPORTAMENTALES, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN 
HUMANA EN LAS ORGANIZACIONES.- SELECCIONAR CANDIDATOS PARA 
DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON 
LOS PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.Opcion 3 

68040 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

EJECUTAR ACCIONES 
DE PROMOCIÓN DE LA 
SALUD Y PREVENCIÓN 
DE RIESGOS DEL 
TRABAJO PARA LA 
POBLACIÓN CUBIERTA Y 
NO CUBIERTA POR EL 
SER EN RELACIÓN CON 
LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONALES EN LAS ÁREAS DE:INGENIERÍAS ADMINISTRACIÓN 
SECTOR SALUD Y SOCIALExperiencia Laboral, MÍNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD OCUPACIONALESPECIALISTA EN 
SALUD OCUPACIONAL, CON LICENCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD OCUPACIONAL., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 76306931 

68033 
DIRECCIÓN DE 
VENTAS 

GESTIONAR LAS 
SUPERFICIES EN LOS 
PUNTOS DE VENTA 
SEGÚN ESTRATEGIAS 
DE EXHIBICIÓN 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, integrado por: - Tecnólogo en Dirección de Ventas.- 
Tecnólogos y/o Profesionales en programas de formación relacionados con 
mercadeo, publicidad, administración comercial, coordinación y administración 
de la fuerza de ventas, administración de canales de distribución, tales como: 
Mercadeo, Economía, Administración de Empresas, Administración y finanzas, 
otras Ciencias Económicas y Administrativas, Ingeniería Industrial, Ingeniería 
Comercial, Comunicación Social y ciencias afines., Experiencia Laboral: - Con 
experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con dirección 
comercial, o con venta de productos y servicios, estructuración de la fuerza de 
ventas, mercadeo y publicidad, gestión de superficies, realización de eventos 
comerciales, manejo de eventos, mínimo de veinticuatro 24 meses., Opcion 2 
REQUISITOS ACADÉMICOS:  - MÍNIMO TECNÓLOGO EN PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN RELACIONADOS CON EL MERCADEO, COMUNICACIÓN 
SOCIAL, PUBLICIDAD, ADMINISTRACIÓN COMERCIAL Y AFINES.  
EXPERIENCIA LABORAL:  - DOS 2 AÑOS EN EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON GESTIÓN DE SUPERFICIES. 
REALIZACIÓN DE EVENTOS COMERCIALES, MANEJO DE EVENTOS, 
AGENCIAS DE PUBLICIDAD, CENTRALES DE COMUNICACIÓN.  
COMPETENCIAS:   - DESARROLLA PROCESOS EN COMUNICACIÓN 
COMERCIAL.  - GESTIONAR SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA 
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.Opcion 3 

CC - 70192395 

68080 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIV
A 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADÉMICOS: -
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA.-PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL 
DEPORTE.-TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO CON ESPECIALIZACIÓN. TECNOLÓGICA RELACIONADA CON 
EL ÁREA DE CONOCIMIENTOExperiencia Laboral, EXPERIENCIA 
LABORAL:-MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 
OBJETO DEL DESEMPEÑO.-EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 
MESES., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 6197746 

68073 
SERVICIO DE 
RESTAURANTE 
Y BAR 

SERVIR ALIMENTOS Y 
BEBIDAS DE ACUERDO 
CON ESTÁNDARES 
TÉCNICOS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL DESARROLLO DE LA 
COMPETENCIA REQUIERE CONTAR CON DOS INSTRUCTORES, ASÍ: 
INSTRUCTOR 1ALTERNATIVA 1PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN 
TURÍSTICA Y HOTELERA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS 
Y HOTELERAS, ADMINISTRACIÓN HOTELERA, HOTELERÍA Y TURISMO O 
GASTRONOMÍA.ALTERNATIVA 2TECNÓLOGO EN: ADMINISTRACIÓN 
HOTELERA, ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA, GESTIÓN 
HOTELERA Y TURÍSTICA, GESTIÓN PARA ESTABLECIMIENTOS DE 
ALIMENTOS Y BEBIDAS, HOTELERÍA Y TURISMO, HOTELERÍA TURISMO 
Y RELACIONES PÚBLICAS, GASTRONOMÍA O GESTIÓN 
HOTELERA.ALTERNATIVA 3 TÉCNICA PROFESIONAL EN: OPERACIÓN DE 
ALIMENTOS Y BEBIDAS, ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA, 
OPERACIÓN DE SERVICIOS GASTRONÓMICOS, PROCESOS HOTELEROS 
Y DE SERVICIO, MESA Y BAR, GESTIÓN DE BARES Y RESTAURANTES, 
ADMINISTRACIÓN DE BARES Y RESTAURANTES, PROCESOS 
GASTRONÓMICOS Y DE BEBIDAS O ADMINISTRACIÓN 
HOTELERA.ALTERNATIVA 4TÉCNICO EN: MESA Y BAR, SERVICIOS DE 
MESA Y BAR O SERVICIO DE MESA, BAR Y COCINA.INSTRUCTOR 
2PROFESIONAL O LICENCIADO EN IDIOMAS, INGLÉS, ESPAÑOL E 
INGLÉS, FILOLOGÍA E IDIOMAS O LENGUAS MODERNAS CON 
CERTIFICACIÓN DE DOMINIO DEL IDIOMA INGLÉS MÍNIMO EN NIVEL B2, 
DEMOSTRADO MEDIANTE EXAMEN INTERNACIONAL ACREDITADO DE 
ACUERDO CON MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA.Experiencia 
Laboral, INSTRUCTOR 1MÍNIMO VEINTICUATRO 24 MESES DE 
VINCULACIÓN LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL ÁREA DE 
SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA, 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y/O FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL 
DESARROLLO HUMANO. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS 
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA 

CC - 17633887 
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DE MÍNIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA 
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES.INSTRUCTOR 2MÍNIMO DOCE 12 MESES EN LA 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS 
MODALIDAD PRESENCIAL. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE 
FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 HORAS O PRESENTAR 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES., Opcion 2 
Opcion 3 

68011 
NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONA
L 

OPERAR LOS 
PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y 
EXPORTACIÓN SEGÚN 
NORMAS Y POLÍTICAS 
INTERNAS Y EXTERNAS. 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Integrado Por Tecnólogo En Negociación Internacional.  Tecnólogos 
Y/O Profesionales En Programas De Formación Relacionados Con Los 
Procesos De Gestión Logística En La Cadena De Abastecimiento, O Con 
Énfasis En Planeación De Las Actividades Del Mercadeo, Tales Comoingeniero 
Industrial, Ingeniería De Mercados, Logística, O Alimentos, Administradores De 
Empresas, Contabilidad, Finanzas Y Ciencias Afines, Preferiblemente Con 
Especialización En Logística O Comercio Internacional O Negocios 
Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia Laboral Con Experiencia 
Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Gestión Logística, 
Mínimo De Veinticuatro (24) Meses" 

CC - 1116246323 

68065 
ASESORIA 
COMERCIAL 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios  
éticos para la construcción 
de una cultura de paz 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA POLÍTICA, 
RELACIONES INTERNACIONALES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA. 
ALTERNATIVA 2TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: ANTROPOLOGÍA, ARTES LIBERALES; 
O SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA POLÍTICA, 
RELACIONES INTERNACIONALES; O EDUCACIÓN; O FILOSOFÍA, 
TEOLOGÍA Y AFINES; O PSICOLOGÍA; O DERECHO Y AFINES. VER 
ANEXO N.B.C. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR 
LA LEY.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS, CON LA 
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INTERACCIÓN CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y CON LA 
TRASCENDENCIA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116241806 

68209 

INTEGRACION 
DE 
OPERACIONES 
LOGISTICAS 

MANIOBRAR EQUIPOS 
DE MANIPULACIÓN DE 
LA MERCANCÍA SEGÚN 
MANUAL DEL 
FABRICANTE Y 
NORMATIVA DE 
SEGURIDAD 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y certificado en la titulación 
docencia.Profesional en programas de formación relacionados con los 
procesos de Distribución física internacional, tales como: Ingeniero industrial, 
alimentos, administradores deempresa y ciencias afines, Tecnólogo en 
Logística, Seissemestres o su equivalente en Ingeniería industrial . o 
profesiones afines, Certificación en la titulación de gestión logística en la 
cadena de abastecimiento, ALTERNATIVA 1TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
O ADMINISTRACIÓN. VER ANEXO N.B.CALTERNATIVA 2TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
ADMINISTRACIÓN. VER ANEXO N.B.CExperiencia Laboral: Mínimo 24 meses 
de vinculación laboral con el área de operaciones logísticas Especialista o 
experto en logística, administración de empresas, sistemas de información., 
PARA ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO 18 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
LOGÍSTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. PARA ALTERNATIVA 
2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3  

CC - 1116265094 

68058 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

APOYAR LAS 
ACTIVIDADES DE SALUD 
OCUPACIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
PROGRAMA 
ESTABLECIDO Y 
NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONALES EN LAS ÁREAS DE:INGENIERÍAS ADMINISTRACIÓN 
SECTOR SALUD Y SOCIALExperiencia Laboral, MÍNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD OCUPACIONALESPECIALISTA EN 
SALUD OCUPACIONAL, CON LICENCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD OCUPACIONAL., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 66931412 

68000 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

EJECUTAR EL 
PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL DE LA 
EMPRESA, SEGÚN 
ORIENTACIONES DADAS 
Y NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

"Requisitos académicos: profesionales en las áreas de: ingenierías 
administración sector salud y social experiencia laboral: mínimo 24 meses de 
experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con 
licencia de prestación de servicios de salud ocupacional" 

CC - 1115069240 

67973 
PRODUCCION 
EN GRANJA 
AVICOLA 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

"Requisitos académicos: Licenciado en educación física. Tecnólogo en el 
núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación física y recreación 
alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Título profesional universitario 
el núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación física y recreación; o 
educación física y afines; o educación, Tecnólogo en actividad física o 
entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada con el 
área de conocimiento. Experiencia laboral: Opción 1: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de cultura física y doce (12) meses en docencia, 
Opción 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 
asídoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura 
física y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de 

CC - 16722297 
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competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos 
presenciales. " 

67973 
PRODUCCION 
EN GRANJA 
AVICOLA 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

"Requisitos académicos: Licenciado en educación física.  Tecnólogo en el 
núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación física y recreación 
alternativa, Profesional en ciencias del deporte.  Título profesional universitario 
el núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación física y recreación; o 
educación física y afines; o educación, Tecnólogo en actividad física o 
entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada con el 
área de conocimiento.   Experiencia laboral: Opción 1: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de cultura física y doce (12) meses en docencia, 
Opción 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 
asídoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura 
física y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos 
presenciales. " 

CC - 94153675 

68055 

CARACTERIZAC
ION 
MICROBIOLOGI
CA Y 
FISICOQUIMICA 
DE MUESTRAS 
DE AGUA 

Determinar características 
fisicoquímicas del agua de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANITARIA Y AFINES, O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES.ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO, O TÉCNICO PROFESIONAL, O TÉCNICO EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, O INGENIERÍA QUÍMICA Y 
AFINES.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 18 MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONALALTERNATIVA 2 28 MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓNALTERNATIVA 1 SEIS 6 MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 8 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 79344629 

68007 

SISTEMAS 
AGROPECUARI
OS 
ECOLOGICOS. 

PROPONER 
ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL 
LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE 
ACUERDO CON EL NIVEL 
DE IMPORTANCIA Y 
RESPONSABILIDAD DE 
LAS FUNCIONES 
ASIGNADAS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

"Requisitos académicos: profesional universitario en administración de 
empresas, economía, tecnólogo en áreas afines y/o con especialización en 
mercadeo. Experiencia laboral: demostrar vinculación laboral de dos años en el 
desarrollo de actividades relacionadas con la administración, costos y 
presupuesto, asesorías empresariales¿ experiencia docente mínima de 12 
meses" 

CC - 1116252550 

68015 
PROMOTORIA 
EN MANEJO 
AMBIENTAL 

DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN, PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS 
CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA.Experiencia Laboral, 
UN 1 AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA SEIS 6 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE, Opcion 2 Opcion 3 

CC - 6500231 

68013 
PROMOTORIA 
EN MANEJO 
AMBIENTAL 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios  
éticos para la construcción 
de una cultura de paz 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1 PROFESIONAL EN 
CARRERAS DE FORMACIÓN RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O 
ANTROPOLOGÍA, O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O 
AFINES.OPCIÓN 2 PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN 
ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O HUMANISMOExperiencia Laboral, 
EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O 
TRABAJO COMUNITARIO., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1115065405 

68212 

PROMOCION 
DE ACCIONES 
PARA LA 
MITIGACION DE 
IMPACTOS Y 
ELIMINACION 
DEL USO DEL 
MERCURIO 

Coordinar campaña 
ambiental según 
estrategias de promotoría y 
normativa 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1 TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AMBIENTAL, QUÍMICA, MINAS, 
METALURGIA, GEOLOGÍA Y AFINES, BIOLOGÍA, O QUÍMICA, O 
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES, EDUCACIÓN AMBIENTAL, Y 
AFINES. OPCIÓN 2 TÍTULO DE TECNÓLOGO, O TÉCNICO PROFESIONAL, 
O TÉCNICO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: GESTIÓN AMBIENTAL, EDUCACIÓN AMBIENTAL O 
ÁREAS AFINES A LAS CIENCIAS AMBIENTALES.Experiencia Laboral, 
EXPERICENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA: - OPCIÓN 1 DOCE 12 MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y VIRTUAL.- OPCIÓN 2 OCHO 8 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y 
VIRTUAL.EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCNICA:-OPCIÓN 1 DIECIOCHO 18 
MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES ACERCA DE 
LA CONTAMINACIÓN CON METALES, SALUD AMBIENTAL Y AFINES- 
OPCIÓN 2 VEINTICUATRO 24 MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO 
Y ACTIVIDADES ACERCA DE LA CONTAMINACIÓN CON METALES, SALUD 
AMBIENTAL Y AFINES., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 29875031 

68183 

EMPRENDEDOR 
EN 
PRODUCCION 
DE FLORES Y 
FOLLAJES 

PRODUCIR FLORES 
FRESCAS TROPICALES 
Y FOLLAJES, SEGÚN; 
CRITERIOS TÉCNICOS Y 
DE MERCADO 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC - NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMÍA; INGENIERO AGRÓNOMO O 
INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES: INGENIERÍA 
AGRÍCOLANBC- AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA; O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES AL SECTOR 
AGRÍCOLA.Experiencia Laboral, DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE 12 MESES ESTARÁN 

CC - 1112298437 
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RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y SEIS 6 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

67964 
TECNICO EN 
OPERACIONES 
FORESTALES. 

MANEJAR LABORES 
CULTURALES NO 
MECANIZABLES SEGÚN 
RECOMENDACIÓN 
TÉCNICA Y CULTIVO 

"Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 
72ocupaciones técnicas de la explotación primaria y extractiva grupo 
722supervisores de agricultura pecuaria y silvicultura subgrupo 
7223supervisores de explotación forestal y silvicultura. Certificado de técnico 
en el área ocupacional 73ocupaciones intermedias de la explotación primaria y 
extractiva grupo 732trabajadores forestales y de silvicultura subgrupo 
7321trabajadores de explotación forestal o subgrupo 7322trabajadores de 
silvicultura y forestales. Certificado de técnico en el área ocupacional 
22ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales aplicadas 
grupo 222: ocupaciones técnicas en ciencias naturales subgrupo 2222técnicos 
forestales y de recursos naturales. Alternativa 1título de técnico profesional en 
núcleos básicos de conocimientos de ingeniería agrícola, forestal y afines. 
Alternativa 2título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento 
deingeniería agrícola, forestal y afines. Alternativa 3título profesional 
universitario en núcleos básicos de conocimiento deingeniería agrícola, forestal 
y afines. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de forestal y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de forestal y doce (12) meses en 
docenciaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
asídiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de forestal y doce (12) 
meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuidos asídoce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de forestal y doce (12) meses en labores de docencia" 

CC - 1121715152 

68193 
PROCESAMIEN
TO DE CARNES 

PREPARAR DERIVADOS 
CARNICOS INYECTADOS 
DE ACUERDO CON EL 
PROCEDIMIENTO 
DEFINIDO 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO PROFESIONAL EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEOBÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
INGENIERÍAAGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES, O 
BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍA Y AFINES, O INGENIERÍA QUÍMICA Y 
AFINES.ALTERNATIVA 1.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMÍA, 
O INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES, O BIOLOGÍA, 
MICROBIOLOGÍA Y AFINES, O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES.Experiencia 
Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALESDOCE 12 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON ELEJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓNPROFESIONAL 
Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 1.TREINTA 
30 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIEZ Y OCHO 18 MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 14703817 

68007 

SISTEMAS 
AGROPECUARI
OS 
ECOLOGICOS. 

PROPONER 
ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL 
LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE 
ACUERDO CON EL NIVEL 
DE IMPORTANCIA Y 
RESPONSABILIDAD DE 
LAS FUNCIONES 
ASIGNADAS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

"Requisitos académicos: profesional universitario en administración de 
empresas, economía, tecnólogo en áreas afines y/o con especialización en 
mercadeo. Experiencia laboral: demostrar vinculación laboral de dos años en el 
desarrollo de actividades relacionadas con la administración, costos y 
presupuesto, asesorías empresariales¿ experiencia docente mínima de 12 
meses" 

CC - 94225794 

68194 
PROMOTORIA 
EN MANEJO 
AMBIENTAL 

Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN 
ÁREAS AFINES CON TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN.Experiencia Laboral, MÍNIMO, DIECIOCHO 18 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE 12 MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116272571 

68014 

RECUPERACIO
N DE LOS 
RECURSOS 
AGROPECUARI
OS LOCALES 
PARA 
PROGRAMAS 
DE SOBERANIA 
Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA 
EN CONTEXTOS 
INTERCULTURA
LES 

CONTABILIZAR LOS 
RECURSOS DE 
OPERACIÓN, INVERSIÓN 
Y FINANCIACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS Y POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN ÁREAS DE 
NEGOCIOS, MERCADEO, COMERCIALIZACIÓN, ADMINISTRATIVAS, 
CONTABILIDAD Y FINANZAS Y ÁREAS AFINES.Experiencia Laboral, 6 
MESES CON EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN ELABORACIÓN DE PLANES 
DE COMERCIALIZACIÓN, PLANES DE NEGOCIO, CONFORMACIÓN DE 
MICROEMPRESAS Y EN MERCADEO DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS Y 
PECUARIOS. MÍNIMO SEIS 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA Y/O 
DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3 

CC - 29186537 

68018 
SANEAMIENTO 
Y SALUD 
AMBIENTAL 

APLICAR PRÁCTICAS  
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y 
LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL ACADÉMICO 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL O EDUCACIÓN 
AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES 
AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO.y8239; PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN 
CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO.y8239; TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL 
O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTALy8239;  EXPERIENCIA LABORAL: 
VEINTICUATROy8239;24y8239;MESESy8239;DEy8239;EXPERIENCIA:y8239
;DEy8239;LOSy8239;CUALESy8239;DIECIOCHOy8239;18y8239;MESESy823
9;ESTARÁNy8239;RELACIONADOSy8239;CONy8239;ELy8239;EJERCICIOy8
239;DEy8239;LAy8239;PROFESIÓN Uy8239;OFICIO OBJETO 

CC - 1113792123 
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DEy8239;LAy8239;FORMACIÓN PROFESIONALy8239;Yy8239;SEIS 
6y8239;MESESy8239;ENy8239;LABORESy8239;DEy8239;DOCENCIA.Experi
encia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO 18 MESESESTARÁNRELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓNPROFESIONAL YSEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA, 
Opcion 2 Opcion 3 

38378 
SANEAMIENTO 
Y SALUD 
AMBIENTAL 

APLICAR PRÁCTICAS  
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y 
LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL ACADÉMICO 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL O EDUCACIÓN 
AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES 
AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO.y8239; PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN 
CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO.y8239; TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL 
O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTALy8239;  EXPERIENCIA LABORAL: 
VEINTICUATROy8239;24y8239;MESESy8239;DEy8239;EXPERIENCIA:y8239
;DEy8239;LOSy8239;CUALESy8239;DIECIOCHOy8239;18y8239;MESESy823
9;ESTARÁNy8239;RELACIONADOSy8239;CONy8239;ELy8239;EJERCICIOy8
239;DEy8239;LAy8239;PROFESIÓN Uy8239;OFICIO OBJETO 
DEy8239;LAy8239;FORMACIÓN PROFESIONALy8239;Yy8239;SEIS 
6y8239;MESESy8239;ENy8239;LABORESy8239;DEy8239;DOCENCIA.Experi
encia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO 18 MESESESTARÁNRELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓNPROFESIONAL YSEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA, 
Opcion 2 Opcion 4 

6E+06 

67973 
PRODUCCION 
EN GRANJA 
AVICOLA 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

"Requisitos académicos: Licenciado en educación física.  Tecnólogo en el 
núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación física y recreación 
alternativa, Profesional en ciencias del deporte.  Título profesional universitario 
el núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación física y recreación; o 
educación física y afines; o educación, Tecnólogo en actividad física o 
entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada con el 
área de conocimiento.   Experiencia laboral: Opción 1: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de cultura física y doce (12) meses en docencia, 
Opción 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 
asídoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura 
física y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos 
presenciales. " 

CC - 14800129 

68013 
PROMOTORIA 
EN MANEJO 
AMBIENTAL 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios  
éticos para la construcción 
de una cultura de paz 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1 PROFESIONAL EN 
CARRERAS DE FORMACIÓN RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O 
ANTROPOLOGÍA, O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O 
AFINES.OPCIÓN 2 PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN 
ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O HUMANISMOExperiencia Laboral, 
EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O 
TRABAJO COMUNITARIO., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1114120807 

67961 
ASESORIA 
COMERCIAL 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios  
éticos para la construcción 
de una cultura de paz. 

"Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, 
o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o teología, ciencia 
política, relaciones internacionales o afines. Opción 2: Profesional con estudios 
relacionados en ética, o bioética, o deontología o humanismo, formación en 
pedagogía de mínimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario." 

CC - 16367895 

67939 
PROMOTORIA 
EN MANEJO 
AMBIENTAL 

Estructurar sistema de 
gestión ambiental según 
procedimiento técnico y 
normativa 

OPCIÓN 1:PROFESIONALES DE LOS NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO (NBC) EN:- INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y 
AFINES: INGENIERÍA AMBIENTAL, INGENIERÍA AMBIENTAL Y SANITARIA, 
INGENIERÍA SANITARIA, INGENIERÍA SANITARIA Y AMBIENTAL, 
INGENIERÍA DEL DESARROLLO AMBIENTAL, INGENIERÍA DEL MEDIO 
AMBIENTE.- ADMINISTRACIÓN: ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL, 
ADMINISTRACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES. - INGENIERÍA QUÍMICA Y 
AFINES: INGENIERÍA QUÍMICA- QUÍMICA Y AFINES: QUÍMICA AMBIENTAL- 
BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES:  BIOLOGÍA. - EDUCACIÓN:  
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES, EDUCACIÓN AMBIENTAL Y 
AFINES.OPCIÓN 2:TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA 
DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, 
GESTIÓN AMBIENTAL, EDUCACIÓN AMBIENTAL, SANEAMIENTO 
AMBIENTAL O ÁREAS AFINES A LAS CIENCIAS AMBIENTALES. 
EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA-DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN.EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCNICA-OPCIÓN 1: 
DOCE (12) MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES EN 
GESTIÓN AMBIENTAL.-OPCIÓN 2: DIECIOCHO (18) MESES 
RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES DESEMPEÑO 
AMBIENTAL DE LAS ORGANIZACIONES. 

CC - 38790890 

68014 

RECUPERACIO
N DE LOS 
RECURSOS 
AGROPECUARI
OS LOCALES 
PARA 

CONTABILIZAR LOS 
RECURSOS DE 
OPERACIÓN, INVERSIÓN 
Y FINANCIACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN ÁREAS DE 
NEGOCIOS, MERCADEO, COMERCIALIZACIÓN, ADMINISTRATIVAS, 
CONTABILIDAD Y FINANZAS Y ÁREAS AFINES.Experiencia Laboral, 6 
MESES CON EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN ELABORACIÓN DE PLANES 
DE COMERCIALIZACIÓN, PLANES DE NEGOCIO, CONFORMACIÓN DE 
MICROEMPRESAS Y EN MERCADEO DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS Y 

CC - 1116234703 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

PROGRAMAS 
DE SOBERANIA 
Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA 
EN CONTEXTOS 
INTERCULTURA
LES 

NORMAS Y POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES 

PECUARIOS. MÍNIMO SEIS 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA Y/O 
DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3 

68013 
PROMOTORIA 
EN MANEJO 
AMBIENTAL 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios  
éticos para la construcción 
de una cultura de paz 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1 PROFESIONAL EN 
CARRERAS DE FORMACIÓN RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O 
ANTROPOLOGÍA, O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O 
AFINES.OPCIÓN 2 PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN 
ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O HUMANISMOExperiencia Laboral, 
EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O 
TRABAJO COMUNITARIO., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1112101061 

68183 

EMPRENDEDOR 
EN 
PRODUCCION 
DE FLORES Y 
FOLLAJES 

PRODUCIR FLORES 
FRESCAS TROPICALES 
Y FOLLAJES, SEGÚN; 
CRITERIOS TÉCNICOS Y 
DE MERCADO 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC - NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMÍA; INGENIERO AGRÓNOMO O 
INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES: INGENIERÍA 
AGRÍCOLANBC- AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA; O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES AL SECTOR 
AGRÍCOLA.Experiencia Laboral, DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE 12 MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y SEIS 6 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 16260064 

68081 

AVISTAMIENTO 
DE AVES PARA 
TERRITORIOS 
COLECTIVOS 

INCLUIR LA 
INTERCULTURALIDAD 
EN LOS PROCESOS 
FORMATIVOS SEGÚN 
ETNIAS Y CONTEXTO 
TERRITORIAL 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Biólogo, ecólogo, técnico o tecnólogo 
en gestión ambiental, Tecnólogo en Guianza Turística., Experiencia Laboral: 
experiencia de trabajo con comunidades , experiencia de doce 12 meses de 
trabajo en Ornitología, Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1116275382 

68097 

PROMOCION 
DE LA 
ACTIVIDAD 
FISICA Y 
ESTILOS DE 
VIDA 
SALUDABLE 

PROMOCIONAR LA 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 
POBLACIÓN OBJETO A 
TRAVÉS DE 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS SEGÚN 
ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES 

Perfil requerido: requisitos académicos, profesionales en deporte y actividad 
física o profesional en entrenamiento deportivo o licenciado en educación física 
o profesional en cultura física, deporte y recreaciónprofesionales afines al 
deporte, la recreación y la actividad física preferiblemente con especialización 
en actividad física o ejercicio físico para la salud o entrenamiento 
deportivo.profesionales en ciencias de la salud preferiblemente con 
especialización en actividad física o entrenamiento deportivo o ejercicio físico 
para la salud.experiencia laboral, profesional o licenciado: mínimo 24 meses de 
experiencia relacionada con el objeto contractual. experiencia docente: mínimo 
12 meses en labores como docente en el área objeto de la formación., opcion 2 
opcion 3 

CC - 94365576 

62862 

PROMOCION 
DE LA 
ACTIVIDAD 
FISICA Y 
ESTILOS DE 
VIDA 
SALUDABLE 

PROMOCIONAR LA 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 
POBLACIÓN OBJETO A 
TRAVÉS DE 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS SEGÚN 
ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES 

Perfil requerido: requisitos académicos, profesionales en deporte y actividad 
física o profesional en entrenamiento deportivo o licenciado en educación física 
o profesional en cultura física, deporte y recreaciónprofesionales afines al 
deporte, la recreación y la actividad física preferiblemente con especialización 
en actividad física o ejercicio físico para la salud o entrenamiento 
deportivo.profesionales en ciencias de la salud preferiblemente con 
especialización en actividad física o entrenamiento deportivo o ejercicio físico 
para la salud.experiencia laboral, profesional o licenciado: mínimo 24 meses de 
experiencia relacionada con el objeto contractual. experiencia docente: mínimo 
12 meses en labores como docente en el área objeto de la formación., opcion 2 
opcion 4 

1E+09 

68007 

SISTEMAS 
AGROPECUARI
OS 
ECOLOGICOS. 

PROPONER 
ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL 
LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE 
ACUERDO CON EL NIVEL 
DE IMPORTANCIA Y 
RESPONSABILIDAD DE 
LAS FUNCIONES 
ASIGNADAS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

"Requisitos académicos: profesional universitario en administración de 
empresas, economía, tecnólogo en áreas afines y/o con especialización en 
mercadeo. Experiencia laboral: demostrar vinculación laboral de dos años en el 
desarrollo de actividades relacionadas con la administración, costos y 
presupuesto, asesorías empresariales¿ experiencia docente mínima de 12 
meses" 

CC - 34564875 

68181 

SISTEMAS 
AGROPECUARI
OS 
ECOLOGICOS. 

PROPONER 
ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL 
LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE 
ACUERDO CON EL NIVEL 
DE IMPORTANCIA Y 
RESPONSABILIDAD DE 
LAS FUNCIONES 
ASIGNADAS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

"Requisitos académicos: profesional universitario en administración de 
empresas, economía, tecnólogo en áreas afines y/o con especialización en 
mercadeo. Experiencia laboral: demostrar vinculación laboral de dos años en el 
desarrollo de actividades relacionadas con la administración, costos y 
presupuesto, asesorías empresariales¿ experiencia docente mínima de 12 
meses" 

2E+07 

68184 
GESTION DE 
EMPRESAS 
PECUARIAS 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios  
éticos para la construcción 
de una cultura de paz 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1 PROFESIONAL EN 
CARRERAS DE FORMACIÓN RELACIONADAS CON FILOSOFÍA Y/O 
ANTROPOLOGÍA Y/O PSICOLOGÍA Y/O TRABAJO SOCIAL Y/O 
SOCIOLOGÍA Y/O AFINES.OPCIÓN 2 PROFESIONAL CON ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA Y/O BIOÉTICA Y/O DEONTOLOGÍA Y/O 
HUMANISMO.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO. COMPETENCIAS: 
LAS QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGÚN COMPETENCIA., Opcion 2 
Opcion 3 

CC - 6322892 
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68222 

MODULO I: 
INDUCCION 
SENA Y 
DERECHOS DEL 
CAMPESINADO 

Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 
en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXO N.B.C. 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: ANTROPOLOGÍA, ARTES 
LIBERALES; O SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA 
POLÍTICA, RELACIONESINTERNACIONALES; O EDUCACIÓN; O DERECHO 
Y AFINES. VER ANEXO N.B.C. CON CONOCIMIENTOS EN DERECHOS DE 
LAS CAMPESINAS Y CAMPESINOS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS QUE LA PROFESIÓN ESTÉ REGLAMENTADA.ALTERNATIVA 
2.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER 
ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA. NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: ANTROPOLOGÍA, ARTES LIBERALES; O SOCIOLOGÍA, TRABAJO 
SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA POLÍTICA, 
RELACIONESINTERNACIONALES; O EDUCACIÓN; O DERECHO Y AFINES. 
VER ANEXO N.B.C. CON CONOCIMIENTOS EN DERECHOS DE LAS 
CAMPESINAS Y CAMPESINOSExperiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 
MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE DERECHOS HUMANOS Y/O DERECHOS DE LAS CAMPESINAS Y 
CAMPESINOS. DOCE 12 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS.O DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS DE LOS 
CAMPESINAS Y CAMPESINAS Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS 
CATORCE 14 CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN 
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACIÓN DEL 
INSTRUCTOR SENA.ALTERNATIVA 2.TREINTA 30 MESES DE 
EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO 18 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
DERECHOS HUMANOS Y/O DERECHOS DE LAS CAMPESINAS Y 
CAMPESINOS Y DOCE 12 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS Y/O 
DERECHOS DE LAS CAMPESINAS Y CAMPESINOS Y ACREDITAR LA 
TOTALIDAD DE LAS CATORCE 14 CERTIFICACIONES DE LA RUTA 
FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACIÓN 
DEL INSTRUCTOR SENA., Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1006798714 

68179 

EMPRENDIMIEN
TO EN 
PRODUCCION 
DE FRUTALES 
PERENNES 

MANEJAR LABORES 
CULTURALES NO 
MECANIZABLES SEGÚN 
RECOMENDACIÓN 
TÉCNICA Y CULTIVO 

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTOS DE 
AGRONOMÍA O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TÍTULO 
DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA O INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, PECUARIAS Y AFINES O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 3: TÍTULO 
DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA O INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, 
PECUARIAS Y AFINES O INGENIERÍAS AGRÍCOLAS, FORESTALES Y 
AFINES O EDUCACIÓN. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y 
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

CC - 14891226 

68017 
GESTION DE 
EMPRESAS 
PECUARIAS 

Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 
en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, Certificado de Aptitud Profesional ¿ 
SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas 
de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 Ver anexo C. 
N.OAlternativa 1.Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente 
en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel 
ocupacional 3 o 4 Ver anexo C. N.OAlternativa 2Título de Técnico Profesional 
en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin 
clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS SENA.Alternativa 3Título de 
Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en 
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS SENAAlternativa 4Título 
Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexo N.B.C Tarjeta profesional 
en los casos exigidos por la LeyExperiencia Laboral, Cuarenta y ocho 48 
meses de experiencia relacionada distribuida así:Treinta y seis 36 meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce 12 meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida.Alternativa 1.Cuarenta y dos 42 
meses de experiencia relacionada distribuida así:Treinta 30 meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y Doce 12 meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida.Alternativa 2Treinta y seis 36 
meses de experiencia relacionada distribuida así:Veinticuatro 24 meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce 12 meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocidaAlternativa 3Treinta 30 meses de 
experiencia relacionada distribuida así:Dieciocho 18 meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce 12 meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocidaAlternativa 4Veinticuatro 24 meses de experiencia 
relacionada distribuida así:Doce 12 meses de experiencia relacionada con el 

CC - 6501796 
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ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 12 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida, 
Opcion 2 Opcion 3 

68018 
SANEAMIENTO 
Y SALUD 
AMBIENTAL 

APLICAR PRÁCTICAS  
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y 
LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL ACADÉMICO 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL O EDUCACIÓN 
AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES 
AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO.y8239; PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN 
CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO.y8239; TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL 
O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTALy8239;  EXPERIENCIA LABORAL: 
VEINTICUATROy8239;24y8239;MESESy8239;DEy8239;EXPERIENCIA:y8239
;DEy8239;LOSy8239;CUALESy8239;DIECIOCHOy8239;18y8239;MESESy823
9;ESTARÁNy8239;RELACIONADOSy8239;CONy8239;ELy8239;EJERCICIOy8
239;DEy8239;LAy8239;PROFESIÓN Uy8239;OFICIO OBJETO 
DEy8239;LAy8239;FORMACIÓN PROFESIONALy8239;Yy8239;SEIS 
6y8239;MESESy8239;ENy8239;LABORESy8239;DEy8239;DOCENCIA.Experi
encia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO 18 MESESESTARÁNRELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓNPROFESIONAL YSEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA, 
Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1112103995 

68187 

CONSERVACIO
N DE 
RECURSOS 
NATURALES 

DESARROLLAR 
ESTRATEGIAS PARA EL 
MANEJO Y 
CONSERVACIÓN DE LA 
FAUNA SILVESTRE, DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN CIENCIAS 
NATURALES: BIÓLOGO, ECÓLOGO, INGENIERO AGROECÓLOGO, 
INGENIERO EN AGROECOLOGÍA, MÉDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTA, 
PROFESIONALES Y/O TECNÓLOGOS EN ÁREAS AFINES.Experiencia 
Laboral, DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 AÑOS EN 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA 
Y/O FORMACIÓN DOCENTE MÍNIMA DE 12 MESES, Opcion 2 Opcion 3 

CC - 1094951692 

 

Total, aspirantes pre-seleccionados, cien  (100) para el programa Regular. 

 

CONCLUSIONES 

El Comité de Verificación remite el Acta de aspirantes pre-seleccionados después de revisar 

los parámetros de pre-selección según los lineamientos establecidos y teniendo en cuenta la 

información migrada desde la APE, los criterios fueron el perfil según los documentos 

soportados en la Agencia Pública de Empleo y conforme a lo dispuesto en el Acta No. 030 del 

26 de noviembre de 2026: 

 

Item Criterios Objetivos Pre-selección Aspirantes - Banco de Instructores 

1 

Cumplimiento oportuno y 
adecuado de las 
obligaciones contractuales 
en las Vigencias anteriores 

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones contractuales y 
de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se podrá contratar a quienes 
duraron más de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que 
envía la Dirección de Formación.  
 
Cumplimiento a satisfacción de las obligaciones contractuales certificado en el informe final 
de supervisión. 

2 Perfil Mínimo 
Cumplimiento del perfil establecido en el diseño curricular.  
Nivel Académico y experiencia (Experiencia Técnica específica y como instructor SENA). 
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3 

Las curvas de aprendizaje 
de estas personas, que ya 
tienen experiencia en el 
modelo pedagógico 
institucional 

En el Centro de formación.  
En otros centros SENA.  
*Nota: En caso de que se haya agotado la lista de aspirantes del banco de instructores para el 
perfil y que no se haya cubierto esa necesidad, se tendrá en cuenta los aspirantes que no 
hayan tenido vinculación con el SENA, para lo cual se verificará el cumplimiento de esos 
criterios. 

De acuerdo con lo anterior, una vez se realice la revisión de las necesidades y el presupuesto 

asignado para la vigencia 2026, por parte del Subdirector de Centro, se realizará la selección 

por perfiles que cumplen según necesidades de Centro y posteriormente se procederá a 

realizar el alistamiento, revisión y los ajustes necesarios de los estudios previos para la 

contratación teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la Dirección General y 

Regional atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro de Formación, para la 

ejecución y cumplimiento de metas en la vigencia 2026. 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 

seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 

información. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

María Eugenia García Londoño 

Coordinadora 

Formación 

Profesional 

SI N/A 

 

Paula Andrea Urbano Gómez 

Coordinadora 

Académica Titulada 

Virtual 

Complementaria 

AVA 

SI N/A 

 

Asbleidy 

Villegas Barrera 

Instructora CLEM  

SI 

N/A  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXO 

 


